Учетная политика.


Основным документом регламентирующим организацию бухгалтерского и налогового учетов является учетная политика профсоюзной организации. Наличие ее в профкоме обязательно.


Контрольно-ревизионная комиссия должна проверить правильность ее составления и утверждения.


Учетная политика должна быть разработана в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 г. № 129 – Ф3 и с Положением по бухгалтерскому учету ПБУ 1/98 «Учетная политика организации», утвержденным приказом Минфина РФ от 30.12.1999 г. № 107н.

Утверждено Приказом

Министерства финансов
Российской Федерации от 9 декабря

1998 г. № 60н
Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика

организации» ПБУ 1/98

(в ред. Приказа Минфина РФ от 30.12.1999 № 107н)

(Извлечение)

Формирование учетной политики.

Учетная политика организации формируется главным бухгалтером (бухгалтером) организации на основе настоящего Положения и утверждается руководителем организации.


При этом утверждается:


рабочий план счетов бухгалтерского учета, содержащий синтетические и аналитические счета, необходимые для ведения бухгалтерского учета в соответствии с требованиями своевременности и полноты учета и отчетности;


формы первичных учетных документов, применяемых для оформления фактов хозяйственной деятельности, по которым не предусмотрены типовые формы первичных учетных документов, а также формы документов для внутренней бухгалтерской отчетности;


порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организации;


методы оценки активов и обязательств;


правила документооборота и технология обработки учетной информации;


порядок контроля за хозяйственными операциями;


другие решения, необходимые для организации бухгалтерского учета.


При формировании учетной политики предполагается, что:


принятая организацией учетная политика применяется последовательно от одного отчетного года к другому (допущение последовательности применения учетной политики);


Учетная политика организации должна обеспечивать:


полноту отражения в бухгалтерском учете всех факторов хозяйственной деятельности (требование полоты);


своевременное отражение фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности (требование своевременности);


тождество данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического учета на последний календарный день каждого месяца (требование непротиворечивости);


При формировании учетной политики организации по конкретному направлению ведения и организации бухгалтерского учета осуществляется выбор одного способа из нескольких, допускаемых законодательством и нормативными актами по бухгалтерскому учету. Если по конкретному вопросу в нормативных документах не установлены способы ведения бухгалтерского учета, то при формировании учетной политики осуществляется разработка организацией соответствующего способа, исходя из настоящего и иных положений по бухгалтерскому учету соответствующей организационно-распорядительной документацией (приказами, распоряжениями и т. п.) организации.


Способы ведения бухгалтерского учета, избранные организацией при формировании учетной политики, применяются с 1 января года, следующего за годом утверждения соответствующего организационно-распорядительного документа. При этом они применяются всеми филиалами, представительствами и иными подразделениями организации (включая выделенные на отдельный баланс), независимо от их места нахождения.
Изменение учетной политики.

Изменение учетной политики организации может производиться в случаях:

изменения законодательства Российской Федерации или нормативных актов по бухгалтерскому учету;


разработки организацией новых способов ведения бухгалтерского учета. Применение нового способа ведения бухгалтерского учета предполагает более достоверное представление фактов хозяйственной деятельности в учете и отчетности организации или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;


существенного изменения условий деятельности. Существенное изменение условий деятельности организации может быть связано с реорганизацией, сменой собственников, изменением видов деятельности и т. п.


Не считается изменением учетной политики утверждение способа ведения бухгалтерского учета фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации.


Изменение учетной политики должно быть обоснованным и оформляется в порядке, предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.


Изменение учетной политики должно вводиться с 1 января года (начала финансового года), следующего за годом его утверждения соответствующим организационно-распорядительным документом.


Изменения учетной политики на год, следующий за отчетным, объявляются в пояснительной записке в бухгалтерской отчетности организации.

Рабочий план счетов.

	Номер

счета
	Наименование счета


	Номер и наименование субсчета



	1
	2
	3

	01
	Основные средства
	1. Амортизируемые основные средства

2. Неамортизируемые основные средства

3. Библиотечные фонды

	02
	Амортизация основных средств
	

	08
	Вложения во внеоборотные активы
	1. Приобретение основных средств

2. Безвозмездное получение основных средств

	10
	Материалы
	1. Запасные части

2. Инвентарь и хозяйственные принадлежности

3. Сувениры и подарки

	19
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	

	50
	Касса
	1. Касса организации

3. Денежные документы (путевки)

	51
	Расчетный счет
	

	55
	Специальные счета в банках
	3. Депозитные счета



	58
	Финансовые вложения
	1. Паи и акции

2. Долговые ценные бумаги

3. Предоставленные займы

4. Вклады по договору простого товарищества

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам и займам
	

	67
	Расчеты по долгосрочным кредитам и займам
	

	68
	Расчеты

по налогам и сборам
	По видам налогов и сборов

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	1. Расчеты по социальному страхованию

2. Расчеты по пенсионному обеспечению

3. Расчеты по обязательному медицинскому страхованию

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	1. Расчеты со штатными работниками

2. Расчеты с совместителями 

3. Расчеты по договорам подряда

4. Расчеты по доплатам не освобожденному профсоюзному активу

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	

	73
	Расчеты с персоналом по прочим операциям
	1. Расчеты по предоставленным займам

2. Расчеты по возмещению материального ущерба

	76
	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	1. Расчеты с поставщиками

2. Расчеты с покупателями

3. Расчеты с хозорганами по членским профсоюзным взносам

4. Расчеты с хозорганами по прочим операциям

5. Расчеты с членами профсоюза

6. Расчеты по членским профсоюзным взносам

7. Расчеты по депонированным суммам

8. Расчеты по исполнительным документам

	79
	Внутрихозяйственные расчеты
	1. Расчеты с вышестоящими профсоюзными организациями

2. Расчеты с членскими профсоюзными организациями, ведущими самостоятельный учет

3. Расчеты с членскими профсоюзными организациями, по которым ведется централизованный учет

	83
	Добавочный капитал
	1. Фонд в основных средствах

2. Другие фонды

	84
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	

	86
	Целевое финансирование
	1. Остаток бюджетных средств

2. Расходы профсоюзного бюджета:

2.1. За счет членских 

2.1. профсоюзных взносов

2.2. За счет средств, полученных по коллективному договору

2.3. За счет других источников

3. Доходы профсоюзного бюджета:

3.1. Членские профсоюзные взносы

3.2. Средства, полученные по коллективному договору

3.3. Прочие доходы



К учетной политике прилагаются формы первичных документов, которые не предусмотрены в альбомах унифицированных форм первичной учетной документации.


Налоговый учет ведется (необходимо указать ведется налоговый учет внутри регистров бухгалтерского учета, например, в журнале-главной, по счету 86, или в специальных регистрах).

Примечание. Учетная политика может включать и другие вопросы.

Обращаем Ваше внимание на то, что в скобках приведены варианты ответов, из которых Вы должны выбрать один, соответствующий условиям деятельности Вашей организации.
