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Аналитическая записка 

 

Правозащитная работа является одним из важных направлений в деятельности 

Электропрофсоюза Республики Татарстан Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз». 

В соответствии с решениями VI съезда Общественного объединения - 

«Всероссийский Электропрофсоюз», проводится целенаправленная работа по 

осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями 

нормативных и иных правовых актов в области социально-трудовых отношений и 

оказанию правовой помощи членам Профсоюза.  

Юрисконсультом – правовым инспектором труда Электропрофсоюза 

Республики Татарстан (далее по тексту – юрисконсульт) за отчетный период 

рассмотрено и даны ответы на 9 заявлений, поступивших от членов Профсоюза, по 

вопросам применения трудового законодательства, проконсультированы на личном 

приеме 335 членов Профсоюза по трудовому, пенсионному, гражданскому, 

жилищному, земельному и семейному законодательству. 

В соответствии со ст.19 ФЗ «О профсоюзах их правах и гарантиях 

деятельности», Положением о правовой инспекции труда Общественного 

объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз», утвержденного 21.11.2002, было 

проверено 12 предприятий отрасли на предмет соблюдения трудового 

законодательства, выполнения работодателем условий коллективного договора и 

отраслевых (регионального) тарифных соглашений. В ходе проверок профсоюзным 

комитетам и отделам кадров предприятий была оказана практическая помощь, 

проведены консультации по ведению документации, действующему трудовому 

законодательству. 

Требования представителям работодателя об устранении нарушений трудового 

законодательства направлялись по вопросам: сокращения численности или штата 

работников, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, порядка изменения 

режима рабочего времени, совмещения профессий (должностей), расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работы, выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором и др. 

На основании действующего трудового законодательства разрабатывались и 

доводились до профсоюзных комитетов подробные рекомендации и разъяснения по 

вопросам рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров, 

сокращения численности и штата работников, ведения и оформления протоколов и 

постановлений первичных профсоюзных организаций.  

Кроме того, председателям  первичных профсоюзных организаций, 

профсоюзному активу постоянно оказывалась правовая помощь по вопросам 

трудового, гражданского, жилищного, семейного законодательства. 
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В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования 

юрисконсультом осуществлялась предварительная и текущая экспертиза качества 

коллективных договоров и их соответствия трудовому законодательству, 

республиканскому и отраслевым (региональному) тарифным соглашениям, а также, 

контроль за их реализацией, и внесение в них соответствующих изменений и 

дополнений, согласно федеральному законодательству и принятых совместно с 

работодателями Решений о внесении изменений и дополнений в отраслевые 

(региональное) тарифные соглашения. 

Являясь членом Комиссии по регулированию социально – трудовых отношений 

юрисконсульт, совместно с членами вышеуказанной Комиссии, принимал 

непосредственное участие в разработке проектов отраслевых (регионального) 

тарифных соглашений на 2016 – 2018 годы, в работе Комиссии по заключению 

отраслевых (регионального) тарифных соглашений, а также консультациях с 

представителями Обществ.  

Вопросы, связанные с соблюдением трудового законодательства в 

организациях и предприятиях отрасли систематически рассматривались и 

анализировались на заседаниях пленумов и президиумов. 

На президиум «Электропрофсоюз» РТ ВЭП подготовлены следующие 

материалы: «О практике работы Общественной консультации по правовым 

вопросам Электропрофсоюза РТ в 2014 году», «О работе комиссий по трудовым 

спорам на филиале ОАО «Сетевая компания» Буинские электрические сети и ЗАО 

«Ахмаметьевский электромеханический завод», «О порядке заключения трудовых 

договоров в ООО «Таттеплоизоляция», ОАО «Зеленодольское предприятие 

тепловых сетей» и другие по результатам рассмотрения, которых приняты 

соответствующие постановления.  

В соответствии с планом обучения Электропрофсоюза РТ ВЭП юрисконсульт 

принимает участие в обучении профсоюзных кадров и профсоюзного актива, 

учебно-практических семинарах.  

Одним из важных направлений деятельности являлось юридическое 

сопровождение Уставной деятельности первичных профсоюзных организаций.  

При проведении мероприятий по регистрации первичных профсоюзных 

организаций, по внесению изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ, юрисконсультом осуществлялось взаимодействие с 

Управлением Федеральной налоговой службой России по РТ и Управлением 

Министерства Юстиции России по Республике Татарстан, проводилась правовая 

экспертиза и подготовка регистрационных и других документов. 

В Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Республике 

Татарстан зарегистрированы изменения в ЕГРЮЛ по первичным профсоюзным 

организациям: филиалов ОАО «Генерирующая компания» Набережночелнинские 

тепловые сети, Нижнекамская ГЭС, ГАПОУ «Казанский энергетический колледж», 

филиала ОАО «Сетевая компания» Нижнекамские электрические сети, ООО ИЦ 

«Энергопрогресс», ООО «Энерготранс», ООО «Энергопрогресс» и др.  

За отчетный период, Общественной консультацией по правовым вопросам 

Электропрофсоюза Республики Татарстан, на 35 предприятиях и организациях 
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отрасли проконсультированы 335 члена Профсоюза, которым даны письменные и 

устные разъяснения, консультации.  

Необходимо отметить, что на сегодняшний день, это одна из самых 

эффективных форм оказания правовой помощи членам Профсоюза, которую 

необходимо развивать и совершенствовать, поскольку работники предприятий и 

организаций имеют возможность на месте решить для себя многие сложные 

юридические вопросы, разрешить возникающие трудовые конфликты, не обращаясь 

в комиссии по трудовым спорам, надзорные и судебные инстанции. 

Основная задача Общественной консультации – оказание консультационно-

правовой помощи членам Профсоюза не только по вопросам трудового права, но и 

иным правовым вопросам, целью, которой является охват как можно более 

широкого спектра бесплатной юридической помощи членам Профсоюза. 

Как показывает практика, вопросы, с которыми обращаются члены Профсоюза, 

самые разнообразные: трудовое, семейное, гражданское право, а также вопросы 

жилищного и земельного законодательства. Отзывы членов Профсоюза об 

эффективности и качестве проводимых консультаций только положительные, с 

пожеланиями об увеличении проводимых консультаций. 

Постоянно ведется работа по поиску новых методов и форм оказания правовой 

помощи членам Профсоюза, работающим на предприятиях и организациях.  

В настоящее время, члены Профсоюза имеют возможность использовать 

современные средства связи и получать Skype-консультации.  

Постановлением Президиума ЦК ВЭП №29-4 от 17 июня 2015 года 

правозащитная работа Электропрофсоюза РТ ВЭП отмечена в числе лучших из её 

членских организаций. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 


