


ПРОФСОЮЗ
(ФНПР)

БИЗНЕС
(РСПП)

Заключено Отраслевое 
тарифное соглашение между
Электропрофсоюзом РТ ВЭП
и АО «Татэнерго», АО «Сетевая
компания», АО «Татэнергосбыт» 
и региональное Отраслевое 
тарифное соглашение
с АО «ТГК-16»

Профсоюз оказывает содействие
в разработке коллективных
договоров, проводит анализ
льгот и гарантий коллективных
договоров предприятий
и организаций отрасли

НА ФЕДЕРАЛЬНОМ
УРОВНЕ

НА РЕСПУБЛИКАНСКОМ
УРОВНЕ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЁРСТВО
 

ВЛАСТЬ
(ПРАВИТЕЛЬСТВО)

РОССИЙСКАЯ
ТРЁХСТОРОННЯЯ

КОМИССИЯ 
ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ
ОТНОШЕНИЙ

Заместитель председателя
Государственной Думы - 
заместитель председателя 
ФНПР Исаев А.К.

17 
депутатов от профсоюзов
в Государственной думе 

Республиканская
трёхсторонняя комиссия

Республиканское Соглашение 
между Федерацией профсоюзов РТ,
Координационным советом
объединений работодателей РТ,
Кабинетом Министров РТ
о проведении социально-
экономической политики
и развитии социального
партнёрства 

Регулярные встречи
профсоюзного актива
с членами Правительства РТ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЁРСТВО
 



Электропрофсоюз РТ ВЭП
заключает Отраслевые тарифные
соглашения с крупнейшими 
энергетическими компаниями 
Республики Татарстан:
АО «Татэнерго», АО «Сетевая 
компания», АО «ТГК-16», 
АО «Татэнергосбыт»

НА ВСЕРОССИЙСКОМ 
ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ

НА РЕСПУБЛИКАНСКОМ
ОТРАСЛЕВОМ УРОВНЕ

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЁРСТВО
 

СОЦИАЛЬНОЕ 
ПАРТНЁРСТВО
 

Во всех организациях 
отрасли заключаются
коллективные договора

Ежегодно во всех организациях
проходят коллективно-
договорные конференции

Ежегодно Электропрофсоюз РТ ВЭП
проводит конкурс «Лучший
коллективный договор»

Профсоюзные организации  
контролируют выполнение
условий отраслевых тарифных 
соглашений и коллективных договоров

АО «Татэнерго»

АО «ТГК-16» АО «Татэнергосбыт»

АО «Сетевая компания»

В электроэнергетике Российской 
Федерации на федеральном уровне 
заключается Отраслевое тарифное 
соглашение между полномочными 
представителями работников 
и работодателей Общественной 
организацией «Всероссийский 
Электропрофсоюз» и Общероссийским 
отраслевым объединением работодателей 
электроэнергетики «Энергетическая 
работодательская ассоциация России» 

Заключается Отраслевое 
тарифное соглашение между 
Общероссийским отраслевым 
объединением работодателей 
«Союз машиностроителей 
России» и Ассоциацией 
машиностроительных профсоюзов 
России (в их числе Общественная 
организация «Всероссийский 
Электропрофсоюз»)



ВЫДЕЛЯЕТСЯ
материальная помощь
нуждающимся членам Профсоюза

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ
оздоровление, предоставляются
скидки на путёвки и беспроцентные
заёмные денежные средства
на их приобретение

ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ ПРЕДПРИЯТИЙ
И ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
поддержка ветеранов
и профсоюзного актива 

ЕСТЬ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
от работников, 
с которым ведётся
конструктивный диалог

В КОЛЛЕКТИВЕ
сохраняется
стабильность
и «социальный мир»

РАБОТНИКИ
чувствуют ответственность
за свою работу
и будущее предприятия

ЛЕГАЛИЗАЦИЯ
льгот, гарантий, компенсаций, 
а также локальных нормативных 
актов, связанных с трудовыми 
отношениями

ПРЕДПРИЯТИЕ
может позиционировать
себя как «социально-
ответственное»

ПРОВОДЯТСЯ
культурно-массовые
и физкультурно-
оздоровительные
мероприятия

1 4

2 5

3 6

ПЛЮСЫ
ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

РАБОТНИКИ
привлекаются
к вопросам повышения
производительности труда,
охраны труда и др.



ДЕТСКИЙ ОТДЫХ

КАЧЕСТВЕННО
проработанный
коллективный договор

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО
интересов членов 
Профсоюза

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
для членов Профсоюза

БЕСПЛАТНЫЕ
общественные консультации
по правовым вопросам

ОБЩЕСТВЕННЫЙ КОНТРОЛЬ
в сфере охраны труда

СИСТЕМА
социального партнёрства

СКИДКИ В САНАТОРИИ

БЕСПРОЦЕНТНЫЕ ЗАЙМЫ
на приобретение путёвок
в санатории и на приобретение
авиа, ж/д билетов для поездки 
в санаторий 

ПЛЮСЫ
ДЛЯ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

МЕРОПРИЯТИЯ
культурно-массовые 
и физкультурно-
оздоровительные



ОХРАНА ТРУДА

ПРОФСОЮЗ

ОБУЧЕНИЕ
уполномоченных
по охране труда
Профсоюза,
содействие 
их работе

УЧАСТИЕ
в расследовании
несчастных случаев,
произошедших
на производстве

ПРОВЕДЕНИЕ
проверок
и подготовка
предложений
по устранению
выявленных
нарушений

ПОДГОТОВКА 
«Обзора 
производственного
травматизма»
и распространение 
их в первичных
профсоюзных
организациях

ОКАЗЫВАЕТ СОДЕЙСТВИЕ 
В ОБЩЕСТВЕННОМ КОНТРОЛЕ
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА



ПРАВОВАЯ
ЗАЩИТА

КОНТРОЛЬ 

качества и контроль 
за реализацией коллективных 
договоров и их соответствие 
трудовому законодательству 
и макету коллективного договора 
Электропрофсоюза РТ ВЭП

уставной деятельности
первичных профсоюзных
организаций

 
Общественные консультации
по правовым вопросам 
для членов Профсоюза

ПРОФСОЮЗ
ОСУЩЕСТВЛЯЕТ

Общественные консультации
проводятся юрисконсультом-
правовым инспектором труда 
Электропрофсоюза РТ ВЭП
с выездом на предприятие,
в организацию, по телефону
и по электронной почте

(843) 238-18-37

elprofpravo@mail.ru

за соблюдением
трудового законодательства

ЭКСПЕРТИЗУ

ЮРИДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПРОВОДИТ БЕСПЛАТНЫЕ

ЖИЛИЩНОЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

ПЕНСИОННОЕ
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

ТРУДОВОЕ
ПРАВО

ГРАЖДАНСКОЕ 
ПРАВО

СЕМЕЙНОЕ
ПРАВО

НАСЛЕДСТВЕННОЕ
ПРАВО

1

2

3

4



ОБУЧЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ЦЕХОВЫХ
КОМИТЕТОВ, 
ПРОФГРУПОРГОВ

БУХГАЛТЕРОВ 
ПЕРВИЧНЫХ
ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ,
ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ
КОМИССИИ

УПОЛНОМОЧЕННЫХ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ПРОФСОЮЗА

ОТВЕТСТВЕННЫХ
ЗА ОРГАНИЗАЦИОННО-
МАССОВУЮ РАБОТУ 

ОТВЕТСТВЕННЫХ ЛИЦ
ЗА ИНФОРМАЦИОННУЮ
РАБОТУ 

ОТВЕТСТВЕННЫХ
ЗА СПОРТИВНУЮ РАБОТУ 

МОЛОДЁЖНОГО АКТИВА

ОБУЧЕНИЕ ПРОВОДИТСЯ
ЗА СЧЁТ СРЕДСТВ ТАТАРСТАНСКОЙ
РЕСПУБЛИКАНСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ВСЕРОССИЙСКОГО ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА



ФОНД
«СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ»

 РАБОТА со средствами массовой информации

ОКАЗАНИЕ материальной помощи членам Профсоюза, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации

ОКАЗАНИЕ материальной помощи членам Профсоюза,
в размере 10% от затраченной суммы на приобретение путёвок
в профсоюзные санатории и детские оздоровительные лагеря РТ

ПООЩРЕНИЕ членов Профсоюза за активное участие 
в профсоюзной деятельности

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ членам Профсоюза беспроцентных заёмных
денежных средств на приобретение путёвок и билетов на проезд
и на социально-бытовые нужды профсоюзному активу

ОКАЗАНИЕ финансовой поддержки профсоюзным 
организациям в проведении мероприятий

ОРГАНИЗАЦИЯ и проведение спортивных
и культурно-массовых мероприятий

ПРОВЕДЕНИЕ конкурсов среди первичных
профсоюзных организаций

ОБУЧЕНИЕ, переподготовка и повышение
квалификации профсоюзного актива

РАБОТА с молодёжью 

ИЗГОТОВЛЕНИЕ печатной продукции и газеты «Электропрофсоюз»

ПРИОБРЕТЕНИЕ учебно-методической литературы 

ПОДПИСКА на периодические издания

УЧАСТИЕ в благотворительных акциях



ОЗДОРОВЛЕНИЕ 
И ОТДЫХ

ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ЗАЁМНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА

на приобретение путёвок 
в лечебно-профилактические 
учреждения профсоюзов 
Республики Татарстан

 10%

ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА
ОКАЗЫВАЕТСЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

Санатории профсоюзов РТ

 

65%
от стоимости
путёвки

СП «Балкыш»

ЦСП «Ялта-зай»

Детские оздоровительные
лагеря РТ

ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 

Территориальные и отраслевые
профсоюзные объединения
по всей Российской Федерации
имеют возможность 
обеспечить членов Профсоюза
санаторно-курортными путёвками
по специальной льготной цене

в размере

в размере 80%
от стоимости путёвки 

 

в размере 50% 

 

в размере 100% 
от стоимости путёвки
на приобретение 
путёвок в лечебно-
профилактические 
учреждения 
Российской 
Федерации

от стоимости билетов 
на приобретение авиа, 
ж/д билетов для поездки
в лечебно-профилактические
учреждения Российской 
Федерации, а также 
для членов семьи

займ предоставляется 
из Фонда «Социальной
защиты» Электропроф-
союза РТ ВЭП с рассрочкой 
платежа до 6 месяцев 
на беспроцентной основе

от затраченной 
суммы, 
на приобретение 
санаторно-
курортной путёвки 
для оздоровления 
и отдыха члена
Профсоюза и членов 
его семьи (супруг 
или супруга,
один из родителей, 
ребёнок до 18 лет 
без ограничения
количества и ребёнок 
старше 18 лет - один)

В санаторно-курортные 
учреждения Краснодарского 
и Ставропольского края РФ, 
приобретаемые для работников 
предприятий социальными 
партнёрами 
Электропрофсоюза РТ ВЭП, 
которые выделяют денежные 
средства в соответствии 
с действующими Положениями 
по обеспечению путёвками

в размере



СПАРТАКИАДА

Лично-командное
первенство
по лыжному спорту

Лично-командная
лёгкоатлетическая
эстафета на кубок
имени Рамиля
Камильевича
Ариткулова

Турнир 
по волейболу

Турнир
по шахматам

Лично-командное
первенство
по плаванию 

Соревнования
по стрельбе
из пневматической 
винтовки

Турнир
по мини-футболу
на кубок Масгута
Фатыховича 
Аскарова

Турнир 
по настольному
теннису

УЧАСТНИКОВ
СПАРТАКИАДЫ

40 
ОРГАНИЗАЦИЙ
ОТРАСЛИ

1 500 

ЗОНАЛЬНЫЕ
  ЭТАПЫ 

ГРУППОВЫЕ
   ЭТАПЫ

ФИНАЛЬНЫЙ
ЭТАП

Среди участиников
Спартакиады
разыгрываются
переходящие Кубки

Центр 
спортивной
подготовки
«Ялта-Зай» 
(Заинск)

ФИНАЛЬНЫЕ ЭТАПЫ СПАРТАКИАДЫ
ПРОВОДЯТСЯ НА ЛУЧШИХ СПОРТИВНЫХ
ОБЪЕКТАХ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

Лично-командное
первенство
по плаванию

Дворец водных
видов спорта, 
«КАИ Олимп»
(Казань)

Лично-командное
первенство
по лыжному 
спорту

Центр 
стрельбы МВД РТ 
(Казань)

Соревнования
по стрельбе
из пневматической
винтовки

Лично-командная
лёгкоатлетическая
эстафета на кубок
им. Р.К. Ариткулова

Стадион 
хоккея на траве 
(Казань)

Соревнования
проводятся в лучших
спортивных залах
энергетических
предприятий РТ



ФЕСТИВАЛЬ
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ФЕСТИВАЛЬ ПРОВОДИТСЯ ЕЖЕГОДНО,
НАЧИНАЯ С 2000 ГОДА 400

УЧАСТНИКОВ

40
ОРГАНИЗАЦИЙ

ПОБЕДИТЕЛИ
ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ В НОМИНАЦИЯХ

ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ СИМПАТИЙ

ТАНЕЦ

ПЕСНЯ

СВОБОДНЫЙ ЖАНР

ХУДОЖЕСТВЕННОЕ СЛОВО



МОЛОДЁЖЬ
В ПРОФСОЮЗЕ

ПРОФСОЮЗНАЯ
летняя Спартакиада среди
работающей и учащейся
молодёжи ФПРТ

В соответствии с Концепцией
молодёжной политики 
и Концепцией кадровой
политики Всероссийского
Электропрофсоюза:

ПРОФСОЮЗ

ЗАСЕДАНИЯ
Молодёжного совета
Электропрофсоюза РТ ВЭП

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ
МОЛОДЁЖНЫЙ ФОРУМ
«Заряд Электропрофсоюза»

ВЕЛОПРОБЕГ 
велоклуба 
«ENERGETIC CYCLING»

ПРОФСОЮЗНАЯ
Молодёжная лыжня (ФПРТ)

ВСЕРОССИЙСКИЙ СЛЁТ
молодёжи ВЭП

Молодёжные
организации 
объединены

в Молодёжный совет
Электропрофсоюза РТ ВЭП

НЕ МЕНЕЕ 5%
профсоюзных
средств выделяется
на поддержку 
молодёжи

СОДЕЙСТВУЕТ
созданию молодёжных
организаций 
на предприятиях 
и в организациях

МОЛОДЁЖЬ ИЗБИРАЕТСЯ
в состав профсоюзных 
комитетов (не менее 25%)

МЕРОПРИЯТИЯ
С УЧАСТИЕМ 
МОЛОДЁЖИ



ПРОФСОЮЗНАЯ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ
РЕСУРСЫ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА РТ ВЭП

tatelprof.ru

Электропрофсоюз РТ ВЭП

vk.com/tatelprof

ПРОФСОЮЗНЫЕ СМИ

газета 
«Солидарность»

газета 
«Новое слово»

журнал
«Вестник 
Электропрофсоюза»

ИНФОРМАЦИЯ

t.me/tatelprof


