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УТВЕЖДЕНО 

постановлением президиума 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

№9-9 от 25.11.2016 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Молодой профсоюзный корреспондент» 

 

1. Общие положения 

1.1. Конкурс «Молодой профсоюзный корреспондент» (далее - Конкурс) 

проводится в соответствии с Концепцией молодёжной политики Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз». 

1.2. Организатором конкурса является Электропрофсоюз РТ ВЭП. 

1.3. Конкурс проводится ежегодно. 

 

2. Цели и задачи конкурса 

 

2.2. Расширение информированности молодежи отрасли о позиции и 

действиях Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов своих членов. 

2.3. Формирование положительного имиджа Электропрофсоюза РТ ВЭП 

среди молодёжи. 

2.4. Широкое распространение положительного опыта молодёжных 

организаций предприятий и организаций отрасли. 

2.5. Выявление и поддержка молодых профсоюзных активистов, способных 

ярко и объективно на высоком публицистическом и литературном уровне раскрывать 

деятельность молодёжных организаций, первичных профсоюзных организаций и 

Электропрофсоюза РТ ВЭП в целом. 

 

3. Руководство конкурсом 

 

3.1. Руководство подготовкой и проведением конкурса возлагается на 

Молодёжный совет Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

 

4. Участники конкурса 

 

4.1. В конкурсе принимают участие все авторы в возрасте до 35 лет, 

направлявшие в период с 1 января по 31 декабря предшествующего года материалы 

для публикации и размещения на информационных ресурсах 

Электропрофсоюза РТ ВЭП, Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз», Союза «Федерация профсоюзов Республики Татарстан». Заявки 

на участие в конкурсе молодёжными комитетами не подаются. 
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5. Проведение конкурса 

 

5.1. Молодёжный совет Электропрофсоюза РТ ВЭП в период с 15 января по                         

31 января самостоятельно выявляет и анализирует качество и количество материалов. 

 

6. Подведение итогов и награждение 

 

6.1. Подведение итогов конкурса проводится до 23 февраля. 

6.2. Молодёжный совет Электропрофсоюза РТ ВЭП после проведения 

анализа количества и качества предоставленных материалов готовит предложения о 

лауреатах конкурса. Комиссия по работе с молодёжью республиканского комитета 

Электропрофсоюза РТ ВЭП их утверждает. 

6.3. Окончательное утверждение итогов конкурса осуществляется решением 

президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

6.4. Победители и участники конкурса награждаются дипломами и 

денежными премиями. 

6.5. Общий призовой фонд конкурса составляет 30 тысяч рублей. 

 


