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Приложение 

к постановлению 

президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП 

протокол №5-4 от 26.04.2016 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации критических замечаний и предложений, высказанных 

участниками коллективно-договорных конференций первичных профсоюзных организаций  

Управления и филиалов ОАО «Сетевая компания»  
 

 

№ 

п/п 

 

Источник Краткое содержание предложения 

или критического замечания 

 

Мероприятия по выполнению 

 

Срок 

выполнения 

 

Ответственный за 

выполнение 

1 Елабужские 

электрические сети 

Изыскать возможность выделения 

денежных средств на строительство 

или реконструкцию 

производственных помещений для 

размещения персонала 

Тюлячинского РЭС в целях 

улучшения условий труда. 

 

 

 

 

ОАО «Сетевая 

компания» 

 

 

2. Нижнекамские 

электрические сети 

Включить в перечень должностей и 

профессий работников, работа 

которых имеет разъездной характер: 

- слесарь по контрольно-

измерительным приборам и 

автоматике; 

Провести консультации по 

данному вопросу 

В течение 

I полугодия 

2016 года. 

Заместитель 

председателя 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП 

Кузяев Д.Р. 

3. Чистопольские 

электрические сети 

Согласно п. 2.14 ОТС. 

Работодатель обязуется:  

При направлении работников для 

участия в культурно- массовых, 

физкультурно-оздоровительных и 

Предусмотреть в бюджете 

филиалов средства на выделение 

автотранспорта для доставки 

сотрудников предприятий на 

участие в культурно-массовых, 

В течение 

I полугодия 

2016 года. 

Руководство ОАО 

«Сетевая 

компания» 
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иных мероприятиях 

Электропрофсоюза РТ, 

Молодежного комитета филиала, на 

мероприятия с ветеранами, на 

перевозки детей сотрудников во 

время летней оздоровительной 

кампании в оздоровительный лагерь 

«Ялта-Зай» выделять автотранспорт. 

Однако, для этого пункта 

Коллективного договора 

финансовые средства в филиале не 

предусмотрены. 

физкультурно-оздоровительных 

и иных мероприятиях 

Электропрофсоюза РТ, а также 

на мероприятия, проводимые 

Советом ветеранов и 

молодежным комитетом, 

включая доставку детей 

сотрудников в оздоровительный 

лагерь «Ялта-Зай». 

 

 

 

 

 

 

Киршин А.С. 

(843)2381837 


