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Приложение 

к постановлению президиума  

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

протокол №4-2 

от 11.02.2021  

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

о работе правовой инспекции Татарстанской республиканской организации  

Всероссийского Электропрофсоюза за 2020 год 

 

Правозащитная работа является одним из важных направлений в деятельности 

Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза. 

Правовой инспекцией труда Электропрофсоюза РТ ВЭП в соответствии с 

федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, 

Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» 

проводится целенаправленная работа по осуществлению профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, правами Профсоюза, защите 

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

Согласно статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Положением о правовой инспекции труда 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» была проведена 

проверка ООО «Камэнергостройпром» на предмет соблюдения трудового 

законодательства, Федерального закона №10 - ФЗ «О профессиональных союзах их 

правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 №10-ФЗ.  

Требования работодателю ООО «Камэнергостройпром» об устранении 

нарушений трудового законодательства направлялись по вопросам: 

- не исполнения обязательств по коллективному договору; 

- нарушения срока заключения коллективного договора;  

- нарушения порядка привлечения работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

- вмешательства в деятельность первичной профсоюзной организации; 

- реализации права по своему выбору вступать в профсоюзную организацию и 

самостоятельно организовывать профсоюзную деятельность; 

- запрета работодателем профсоюзных собраний и манипуляции с их 

проведением; 

- отказа работодателя от ведения коллективных переговоров и другие.  

Так, с января 2020 года, Якуповым М.Г. – директором «Камэнергостройпром» 

по личной инициативе и устному поручению, начальниками цехов и им лично 

проводилось негласное, но определённое и целенаправленное вмешательство в 

деятельность Первичной профсоюзной организации «Камэнергостройпром» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП путём проведения неофициальных собраний, встреч и 
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бесед с работниками – членами Профсоюза на предмет их членства в Профсоюзе с 

высказыванием угрозы увольнения в связи с их принадлежностью к Профсоюзу, при 

этом работникам раздавались распечатанные заявления о выходе из Профсоюза, 

причём, заявления раздавались даже работникам, которые никогда не являлись 

членами Профсоюза, бухгалтерии были даны устные распоряжения не удерживать 

ежемесячные членские профсоюзные взносы с заработной платы работников                    

с 1 марта 2020 года.  

В ответ на нежелание подписывать заявления о выходе из Профсоюза, 

представителями работодателя «Камэнергостройпром» в качестве альтернативы 

работникам было предложено уволиться, а также было разъяснено, что работники – 

члены Профсоюза, не написавшие заявления, будут лишены премии. 

Электропрофсоюз РТ ВЭП, Первичная профсоюзная организация 

«Камэнергостройпром», члены Профсоюза обратились в Прокуратуру Республики 

Татарстан с соответствующими заявлениями о нарушении Конституции Российской 

Федерации, нарушений требований Трудового кодекса РФ и федерального 

законодательства.  

Первичные профсоюзные организации Электропрофсоюза РТ ВЭП, направили 

письма поддержки Первичной профсоюзной организации «Камэнергостройпром» в 

адрес Якупова М.Г. 

В результате проведённой Нижнекамской городской прокуратурой проверки 

установлено принуждение со стороны работодателя «Камэнергостройпром» к 

выходу членов Профсоюза из Первичной профсоюзной организации 

«Камэнергостройпром» Электропрофсоюза РТ ВЭП под угрозой лишения премии, а 

также нарушения Трудового кодекса РФ.  

По вышеуказанным фактам в адрес Якупова М.Г. - директора                                        

ООО «Камэнергостройпром» прокуратурой внесено представление об устранении 

выявленных нарушений закона и привлечении виновных лиц к дисциплинарной 

ответственности.  

Также, по факту выявленных нарушений возбуждено дело об 

административном правонарушении по части 1 статьи 5.27 КоАП РФ. 

Комиссиям по трудовым спорам оказывается всесторонняя помощь в 

организации работы по рассмотрению заявлений работников. 

Одним из важных направлений деятельности правовой инспекции труда 

является юридическое сопровождение Уставной деятельности первичных 

профсоюзных организаций.  

При проведении мероприятий по регистрации первичных профсоюзных 

организаций, по внесению изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ, правовым инспектором труда                          

Электропрофсоюза РТ ВЭП осуществлялось взаимодействие с Управлением 

Федеральной налоговой службой России по Республике Татарстан и Управлением 

Министерства юстиции России по Республике Татарстан, проводилась правовая 

экспертиза и подготовка регистрационных и других документов.  
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Председателям первичных профсоюзных организаций, профсоюзному активу, 

постоянно оказывалась правовая помощь по вопросам трудового, гражданского, 

жилищного, семейного, земельного законодательства и уставной деятельности. 

В связи с вышеизложенным подготовлены различные проекты протоколов, 

постановлений, выписок, документов, регламентирующих порядок ведения 

учредительного, очередного, внеочередного собрания (конференции), а также, 

коллективно - договорных конференций; различные информационные справки, 

рекомендации, решения, распоряжения, правовые заключения по вопросам трудового, 

гражданского, жилищного, семейного и земельного законодательства Российской 

Федерации, которые доводились до сведения председателей первичных профсоюзных 

организаций и профсоюзного актива. 

В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования 

правовым инспектором труда осуществлялась предварительная и текущая 

экспертиза качества коллективных договоров и их соответствия трудовому 

законодательству, республиканскому и отраслевым тарифным соглашениям, а также 

контроль за их реализацией, и внесением в них соответствующих изменений и 

дополнений. 

Одним из способов защиты социально-трудовых прав работников являются 

действующие отраслевые тарифные соглашения и коллективные договоры.  

На всех предприятиях и организациях заключены коллективные договоры со 

сроком действия от одного года до трех лет. Инициаторами заключения 

коллективных договоров выступали профсоюзные комитеты первичных 

профсоюзных организаций. 

Вопросы, связанные с соблюдением трудового законодательства в организациях 

и предприятиях отрасли, рассматривались и анализировались на пленумах и 

президиумах Электропрофсоюза РТ ВЭП и Федерации профсоюзов Республики 

Татарстан. 

На президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП были подготовлены следующие 

вопросы: «О работе правовой инспекции труда Электропрофсоюза РТ ВЭП в 

2019 году» и другие, по результатам рассмотрения которых приняты 

соответствующие постановления. 

На президиум Федерации профсоюзов Республики Татарстан был подготовлен 

вопрос: «О практике правозащитной работы Татарстанской республиканской 

организации Всероссийского Электропрофсоюза». 

 Правовой инспектор труда Электропрофсоюза РТ ВЭП принимает активное 

участие в обучении уполномоченных по охране труда, вновь избранных 

председателей цеховых комитетов, председателей первичных профсоюзных 

организаций. 

В целях повышения эффективных форм оказания правовой помощи членам 

Профсоюза в Татарстанской республиканской организации Всероссийского 

Электропрофсоюза на постоянной основе действует Общественная консультация по 

правовым вопросам.  
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В связи с угрозой распространения в Республике Татарстан новой 

коронавирусной инфекции (CОVID-19), в целях соблюдения Федерального закона 

от 21.12.1994 №68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера», Закона Республики Татарстан от 

08.12.2004 №62-ЗРТ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций», Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 

19.03.2020 №208 «О мерах по предотвращению распространения в Республике 

Татарстан новой коронавирусной инфекции», консультации членов Профсоюза по 

правовым вопросам проводились юрисконсультом Электропрофсоюза РТ ВЭП – 

Тазетдиновым Т.Ф. дистанционно, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети общего пользования, в том числе сети «Интернет» и 

«WhatsApp», а также по телефону. 

Члены Профсоюза обращались в консультацию по вопросам применения норм 

трудового права, положений коллективного и индивидуальных договоров, режима 

рабочего времени, удалённой работы, порядку предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, отпуска без сохранения заработной платы, заработной 

платы, социальных льгот и другим вопросам.  

В отчётный период Общественной консультацией по правовым вопросам 

Электропрофсоюза РТ ВЭП проконсультировано 317 членов Профсоюза по 

трудовому, семейному, земельному и гражданскому законодательству. 

В газете «Электропрофсоюз» и сайте ведется рубрика «Вопрос-ответ», в 

которой размещаются разъяснения по актуальным вопросам трудового, 

гражданского, семейного и другого действующего федерального законодательства.   

Правовая инспекция труда Электропрофсоюза РТ ВЭП проводит 

последовательную работу, направленную на осуществление профсоюзного контроля 

за соблюдением работодателями трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, оказывая реальную, 

постоянную и эффективную помощь членам Профсоюза и профсоюзному активу. 

 

 
Тазетдинов Т.Ф. 

(843) 238-18-37 

elprofpravo@mail.ru 
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