
 
 

Протокол №30-9 

24.03.2020 

 Беркетмэ №30-9 

24.03.2020 

 

О внесении дополнений в Положение 

«О дополнительных гарантиях выборным работникам Профсоюза» 

согласно пункту 2.3. Положения «О дополнительных гарантиях 

выборным работникам Профсоюза» утвержденным 

постановлением президиума ВЭП от 11.12.2019 №22-11 

 

Во исполнение Постановления президиума Общественной организации 

Всероссийского Электропрофсоюза от 11.12.2019 №22-11 «Об утверждении 

Положения о дополнительных гарантиях выборным работникам Профсоюза» и 

согласно пункту 2.3. Положения «О дополнительных гарантиях выборным 

работникам Профсоюза» утвержденным постановлением президиума ВЭП от 

11.12.2019 №22-11, в целях обеспечения социальной защищённости выборных 

работников структурных подразделений Татарстанской республиканской 

организации Всероссийского Электропрофсоюза, а также повышения мотивации 

эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, президиум 

Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести дополнения в Положение «О дополнительных гарантиях 

выборных работников Профсоюза» (приложение). 

2. Направить вышеуказанное Положение на утверждение Х пленума 

республиканского комитета Татарстанской республиканской организации 

Всероссийского Электропрофсоюза. 

 

 

Бадрутдинов Р.Ш 

(843) 238-91-91 

 

Председатель 

          

 

    

 Х.Ю. Ахунзянов 
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Приложение 

к постановлению президиума 

Татарстанской республиканской организации 

Всероссийского Электропрофсоюза 

№30-9 от 24.03.2020 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

по внесению дополнений в положение «О дополнительных гарантиях выборным работникам Профсоюза» 

 

До внесения дополнений После внесения дополнений 

Раздел 5. Денежные выплаты, связанные с прекращением полномочий выборных работников Профсоюза и его 

структурных подразделений 

5.1. Денежные выплаты, связанные с 

прекращением полномочий выборных работников 

Профсоюза, назначаются в следующих случаях: 

- при досрочном прекращении выборных 

полномочий по инициативе самого работника при 

наличии уважительных причин, препятствующих 

дальнейшему исполнению выборных полномочий; 

- после окончания срока полномочий (в том числе 

при неизбрании на должность на новый срок 

полномочий). 

5.1. Денежные выплаты, связанные с 

прекращением полномочий выборных работников 

Профсоюза, назначаются в следующих случаях: 

- при досрочном прекращении выборных полномочий 

по инициативе самого работника при наличии 

уважительных причин, препятствующих дальнейшему 

исполнению выборных полномочий; 

- ликвидации или реорганизации первичных 

профсоюзных организации и не предоставлением 

другого места работы, выхода на пенсию; 

- после окончания срока полномочий (в том числе при 

неизбрании на должность на новый срок полномочий). 

 5.4. Размер денежной выплаты, связанный с 

прекращением полномочий выборных работников 

Профсоюза осуществлявших уставную деятельность на 

общественных началах, составляет от 3-х до 5-ти 

минимальных размеров оплаты труда в Российской 
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Федерации в кратности к количеству лет 

продолжительности непрерывного стажа работы на 

выборной должности в организации Профсоюза: 

- от 5 до 10 лет - 1,0 

- от 10 до 15 лет - 1,1 

- от 15 до 20 лет - 1,2 

- от 20 до 25 лет - 1,3 

- от 25 до 30 лет - 1,4 

- свыше 30 лет - 1,5 

 5.5. Размер денежной выплаты, связанный с 

прекращением полномочий председателей цеховых 

профсоюзных организаций с правами первичных 

первичной профсоюзной организации «Сетевая 

компания» Электропрофсоюза РТ ВЭП, составляет от             

3-х до 5-ти должностных окладов, при этом 

учитывается размер должностного оклада на день 

окончания трудовых отношений в первичных 

профсоюзных организациях управления и филиалов 

ОАО «Сетевая компания», в кратности к количеству 

лет продолжительности непрерывного стажа работы 

на выборной должности в организации Профсоюза: 

- от 5 до 10 лет - 1,0 

- от 10 до 15 лет - 1,1 

- от 15 до 20 лет - 1,2 

- от 20 до 25 лет - 1,3 

- от 25 до 30 лет - 1,4 

- свыше 30 лет - 1,5 

Раздел 7. Дополнительные гарантии выборных и штатных работников структурных подразделений 

Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза 
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 7.1. Выборным профсоюзным работникам, 

освобожденных от работы в организации, дополнительно 

предоставляется оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 6 календарных дней в связи с 

ненормированным рабочим днём и выплачивается 

материальная помощь в размере одного должностного 

оклада из средств первичной профсоюзной организации.  

 7.2. Выборным профсоюзным работникам, 

освобожденным и не освобожденным от работы в 

организации и членам контрольно-ревизионной 

комиссии Электропрофсоюза РТ ВЭП выделяется 

материальная помощь на оздоровление к отпуску из 

фонда социальной защиты Электропрофсоюза РТ ВЭП, в 

размерах, определяемых президиумом 

Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

Штатным работникам первичных профсоюзных 

организаций материальная помощь на оздоровление к 

отпуску выделяется по решению профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации. 

 7.3. При отсутствии средств на предприятии и 

организации, предусмотренного коллективным 

договором выборным и штатным работникам 

первичных профсоюзных организаций, а так же 

выборных и штатных работников территориальной 

организации Профсоюза, отработавшим в профсоюзе не 

менее 5 лет, зарекомендовавших себя добросовестным 

трудом и высокой трудовой дисциплиной, из средств 

первичной профсоюзной организации или фонда 

социальной защиты Электропрофсоюза РТ ВЭП 

выплачивается единовременная материальная помощь: 
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- в связи с достижением ими 50 лет в размере 0,5 

оклада, 55 лет (женщинам) и 60 лет (мужчинам)- в 

размере оклада. 

 7.4. Добровольное медицинское страхование 

выборным работникам Профсоюза, штатным 

работникам первичных профсоюзных организаций и 

штатным работникам аппарата Электропрофсоюза РТ 

ВЭП. В случае медицинского страхования выборного 

работника Профсоюза на предприятии, полис не 

выдается. 

 7.5. Негосударственное пенсионное обеспечение 

выборным работникам Профсоюза, штатных 

работников первичных профсоюзных работников и 

штатных работников аппарата Электропрофсоюза РТ 

ВЭП.  

 7.6. При прекращении трудовой деятельности 

штатных работников первичных профсоюзных 

организаций (кроме выборных) в случае ликвидации, 

реорганизации, окончания срока действия срочного 

трудового договора, сокращении численности или штата 

работников, выхода на пенсию выплачивается денежная 

выплата из средств первичной профсоюзной 

организации, при отсутствии средств в профсоюзной 

организации, за счёт средств фонда социальной защиты                 

Электропрофсоюза РТ ВЭП дополнительно к 

законодательно установленным нормам при стаже 

работы в Профсоюзе в размере: 

− до 20 лет - 1 должностной оклад, 

− от 20 лет до 25 лет - 2 должностных оклада, 

− от 25 лет до 30 лет - 3 должностных оклада, 
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− свыше 30 лет - 4 должностных оклада. 

 7.7. При прекращении трудовой деятельности 

штатных работников аппарата Электропрофсоюза РТ 

ВЭП в случае ликвидации, реорганизации, окончания 

срока действия срочного трудового договора, 

сокращении численности или штата работников, выхода 

на пенсию выплачивается денежная выплата из средств 

фонда социальной защиты Электропрофсоюза  РТ ВЭП 

дополнительно к законодательно установленным 

нормам при стаже работы в Профсоюзе в размере: 

− до 20 лет - 1 должностной оклад, 

− от 20 лет до 25 лет - 2 должностных оклада, 

− от 25 лет до 30 лет - 3 должностных оклада, 

− свыше 30 лет - 4 должностных оклада. 
 


