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Приложение 

 к письму от 31.01.2020 №38 

 

 

Предложения по внесению изменений в Устав Всероссийского Электропрофсоюза 

 

Наименование территориальной организации: Татарстанская республиканская организация Всероссийского 

Электропрофсоюза 

Раздел 1. Конкретизация норм действующего Устава Общественной организации                                                  

«Всероссийский Электропрофсоюз», подлежащих изменению. 

 

№ № п., статьи 

Устава ВЭП 

текст статьи (пункта, 

статьи) в действующей 

редакции 

текст статьи/пункта в 

новой редакции  

Статья федерального закона 

или иного нормативного акта, 

разрешающая (не 

запрещающая) вносимое 

изменение 

1. Пункт 1 статьи  

20 Устава ВЭП. 

 «1. Решение о создании 

первичной профсоюзной 

организации принимается по 

инициативе не менее трёх 

членов Профсоюза 

учредительным собранием и 

юридическим лицом - 

выборным руководящим 

органом соответствующей 

Пункт 1 статьи 20 Устава 

ВЭП «1. Решение о 

создании первичной 

профсоюзной организации 

принимается по инициативе 

не менее трёх физических 

лиц (работников) 

учредительным собранием. 

При создании первичной 

профсоюзной организации 

Часть 1 статьи 18 Федерального 

закона от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»: 

 «Общественные объединения 

создаются по инициативе их 

учредителей - не менее трех 

физических лиц. Количество 

учредителей для создания 

отдельных видов общественных 
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территориальной организации 

Профсоюза. В случае 

отсутствия в регионе 

территориальной организации 

Профсоюза - Президиумом 

Профсоюза». 

учредители данной 

первичной профсоюзной 

организации автоматически 

становятся её членами, 

приобретая соответствующие 

права и обязанности». 

 

 

объединений может 

устанавливаться специальными 

законами о соответствующих 

видах общественных 

объединений». 

В соответствии с частью 10 

статьи 19 Федерального закона 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»: 

«При создании общественных 

объединений в форме 

общественных организаций 

учредители данных объединений 

автоматически становятся их 

членами, приобретая 

соответствующие права и 

обязанности». 
 

2. Пункт 2.9. статьи 

29 Устава ВЭП. 

«2.9. подготовка и 

направление работодателю, в 

соответствии с законо-

дательством, 

мотивированного мнения в 

случае увольнения 

работников - членов 

Пункт 2.9. статьи 29 Устава 

ВЭП: «2.9. подготовка и 

направление работодателю, в 

соответствии с законо-

дательством, 

мотивированного мнения в 

случае увольнения 

Согласно части 1 статьи 20 

Трудового кодекса РФ: 

«Сторонами трудовых 

отношений являются работник и 

работодатель». 
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Профсоюза по инициативе 

администрации». 

 

работников - членов 

Профсоюза по инициативе 

работодателя». 

3. Подпункт  

2 пункта 1 статьи 

45 Устава ВЭП. 

«1. Члены Профсоюза 

уплачивают ежемесячные 

членские профсоюзные 

взносы в следующих 

размерах: 

- состоящие в Профсоюзе 

неработающие пенсионеры, 

работники, временно 

прекратившие работу в связи 

с воспитанием детей, 

студенты и учащиеся, 

безработные, временно 

неработающие в связи с 

переходом на другое место 

работы - 0,2% от 

минимального размера 

оплаты труда в Российской 

Федерации в месяц». 

 

«1. Члены Профсоюза 

уплачивают ежемесячные 

членские профсоюзные 

взносы в следующих 

размерах: 

- состоящие в Профсоюзе 

неработающие пенсионеры, 

работники, временно 

прекратившие работу в связи 

с воспитанием детей, 

студенты и учащиеся, 

безработные, временно 

неработающие в связи с 

переходом на другое место 

работы – в размере                            

10 рублей".   

Пункт 6 статьи 20 Федерального 

закона от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об 

общественных объединениях»: 

«Устав общественного 

объединения должен 

предусматривать: 

6) источники формирования 

денежных средств и иного 

имущества общественного 

объединения, права 

общественного объединения и 

его структурных подразделений 

по управлению имуществом». 

Кроме того, понятие МРОТ 

планируют исключить из 

Гражданского кодекса. 

Министерство юстиции РФ 

разрабатывает законопроект, 

согласно которому из 

Гражданского кодекса РФ уберут 

определение минимального 
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размера оплаты труда (МРОТ), 

вместо него может появиться 

новое определение. 

Законопроект, который готовит 

Министерство юстиции РФ, 

носит название «О внесении 

изменений в Гражданский кодекс 

РФ в части исключения указаний 

на минимальный размер оплаты 

труда». В документе 

предлагается убрать указание на 

минимальный размер оплаты 

труда, заменив слова 

конкретными суммами денежных 

выплат. 

4. Статья 17, пункт 6 

Устава ВЭП:  

 

Выборы членов профсоюзных 

органов, руководителей 

организаций Профсоюза, 

делегатов на Съезд, 

конференцию проводятся 

открытым или закрытым 

(тайным) голосованием. 

Форму голосования 

определяет собрание, 

конференция, Съезд после 

Выборы членов профсоюзных 

органов, руководителей 

организаций Профсоюза, 

делегатов на Съезд, 

конференцию проводятся 

открытым или закрытым 

(тайным) голосованием. 

Форму голосования 

определяет собрание, 

конференция, Съезд после 

К сожалению, действующая в 

настоящее время норма Устава 

ВЭП, на локальном уровне, при 

определённых обстоятельствах, 

препятствует независимому 

волеизъявлению делегатов 

конференции ППО. При желании, 

работодатель может оказать 

влияние на результат выборов 

председателя ППО (если имеется 
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выдвижения и обсуждения 

кандидатур. 

выдвижения и обсуждения 

кандидатур. 

При выдвижении на 

должность председателя 

Профсоюза, территориальной 

организации Профсоюза, 

первичной профсоюзной 

организации, двух и более 

кандидатов выборы 

проводятся закрытым 

(тайным) голосованием. 

 

более лояльная согласованная 

кандидатура), он, находясь в 

президиуме конференции, может 

оказать психологическое 

воздействие на делегатов, так как 

видит как голосуют делегаты 

конференции, которые зависят от 

него в трудовых отношениях. 

Можно возразить что 

делегаты сами определяют форму 

голосования. Но, работодатель 

может инициировать открытую 

форму голосования, и опять-таки 

будет видеть и знать кто 

проголосовал за закрытую форму 

голосования. 

5. Статья 16, пункт 

12 Устава ВЭП,  
статья 19 Устава 

ВЭП. 

В соответствии с 

пунктом 12 статьи 16 Устава 

ВЭП, «заседания всех 

выборных коллегиальных 

органов оформляются 

протоколами».  

В соответствии с пунктом 1 

статьи 19 Устава ВЭП, 

«решения всех коллегиальных 

выборных органов 

Статью 19 Устава ВЭП 

дополнить пунктом 2  

следующего содержания: 

«Решения принятые на 

заседаниях коллегиальных 

выборных органов, 

первичных профсоюзных 

организаций, цеховых 

профсоюзных организаций и 

профгрупп, оформляются 

Выборные коллегиальные 

органы, в том числе 

профсоюзные комитеты, цеховые 

комитеты, профгруппы для 

юридического оформления 

решений должны в настоящее 

время оформлять протокол и 

постановление. 

Для ППО, ЦПО, профгрупп, 

с учётом того, их решения не 

имеют, как правило, развёрнутую 
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оформляются в виде 

постановлений». 

протоколами». преамбулу, требование 

оформления двух близких по 

форме и содержанию 

документов, является 

избыточным. 

Предлагается, как минимум, 

для профсоюзных комитетов 

первичных, цеховых комитетов, 

профсоюзных групп 

ограничиться оформлением 

протокола.  

 

 

 

 

Председатель 

 

                           Х.Ю. Ахунзянов 

 

 

                               


