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  Приложение 

  к постановлению президиума  

  Электропрофсоюза РТ ВЭП 

  протокол №28-11 

  от 26.03.2024 

 

СПРАВКА 

о деятельности первичных профсоюзных организаций 

«Казанский энергетический колледж» и «Нижнекамский политехнический 

колледж им Е.Н. Королёва» Электропрофсоюза РТ ВЭП 

 

В соответствии с данными статистического отчёта по форме №2, по состоянию 

на начало текущего года в ГАПОУ «Казанский энергетический колледж» работают 

124 работника из них 120 членов Профсоюза, охват профсоюзным членством 96,77%, 

в ГАПОУ «Нижнекамский политехнический колледж им Е.Н. Королёва» работают 

96 работников, из них 71 член Профсоюза, охват профсоюзным членством составляет 

73,96%. 

В данных ППО, помимо работающих в Профсоюзе состоят студенты.  

В Казанском энергетическом колледже из 1 241 учащихся в Профсоюзе состоят 

985 человек. В Нижнекамском политехническом колледже им Е.Н. Королёва из 590 

учащихся, в Профсоюзе состоят 486 человек.  

 В ППО «Казанский энергетический колледж» среди студентов и учащихся 

приём в Профсоюз начинается с 1 года обучения. 

 Ввиду того, что охват профсоюзным членством в ППО «Нижнекамский 

политехнический колледж им Е.Н. Королёва» ниже среднего уровня охвата 

профсоюзным членством в Татарстанской республиканской организации 

Всероссийского Электропрофсоюза (95,05%), 3 августа 2023 года на заседании 

президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП была утверждена Дорожная карта 

информационно-разъяснительной работы работников аппарата Электропрофсоюза 

РТ ВЭП и председателей ППО с работниками, не являющихся членами Профсоюза, 

согласно которой, в данной ППО ведется соответствующая работа.  

На отчетно-выборной конференции ППО «Казанский энергетический колледж» 

08.06.2020 председателем ППО была избрана Гизатуллина Лейсан Харисовна, также 

был избран профсоюзный комитет из 6 человек. 01.07.2021 на отчётно-выборной 

конференции ППО «Нижнекамский политехнический колледж им Е.Н. Королёва» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП председателем ППО была избран Хусаинова Гульнара 

Рафатовна, также был избран профсоюзный комитет из 5 человек. Оба председателя 

осуществляют свою деятельность на неосвобождённой основе. 

В ППО «Казанский энергетический колледж» работают комиссии по 

информационной работе и работе с молодёжью. В ППО «Нижнекамский 

политехнический колледж им Е.Н. Королёва» нет ответственных за информационную 

работу и работу с молодёжью. 

Документы по профсоюзной деятельности находятся на рабочем месте 

председателя ППО. 
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Протоколы заседаний профсоюзного комитета ведутся в соответствии с 

Инструкцией по ведению делопроизводства Электропрофсоюза РТ ВЭП и 

утверждённым планом работы, ежемесячно согласно пункту 12 статьи 16 Устава ВЭП 

и своевременно направляются в адрес Электропрофсоюза РТ ВЭП только Первичной 

профсоюзной организацией «Казанский энергетический колледж» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

Работа осуществляется согласно плану работы, который утверждается на 

заседании профсоюзного комитета.  

 Смета доходов и расходов первичной профсоюзной организации утверждается 

на заседании профсоюзного комитета, соответствующие полномочия профсоюзному 

комитету были переданы решением конференций ППО в 2020 и в 2021 году 

соответственно. 

В целях учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

при принятии локальных нормативных актов, работодателями ГАПОУ 

«Нижнекамский политехнический колледж им. Е.Н. Королева» и ГАПОУ «Казанский 

энергетический колледж», в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным договором, перед принятием решения 

направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в 

профсоюзный комитет, по результатам рассмотрения которого, работодателю 

профсоюзным комитетом направляется мотивированное мнение. 

Заседания профсоюзного комитета проходят не реже 1 раза в месяц.  

В ГАПОУ «Нижнекамский политехнический колледж  

им. Е.Н. Королева» действующий в настоящее время Коллективный договор принят                  

22 июня 2022 года, со сроком действия – 3 года, зарегистрирован в ГБУ «Центр 

занятости населения г. Нижнекамска», за регистрационным №325 от 23.06.2022. 

В ГАПОУ «Казанский энергетический колледж» действующий в настоящее 

время Коллективный договор принят 25.06.2021 года, со сроком действия – 3 года, 

зарегистрирован в ГКУ «Центр занятости населения Приволжского района г.Казани», 

за регистрационным №105/21 от 13.07.2021. 

Коллективно-договорные конференции на учреждениях проводятся.  

Коллективный договор направлялся на правовую экспертизу в Электропрофсоюз 

РТ ВЭП.  

Приём в члены Профсоюза осуществляется при приёме на работу. С каждым из 

устраивающихся на работу проводится встреча с председателем ППО, в ходе 

которого проводится анкетирование, что является эффективным методом 

информирования и агитационной работы. Оформляются: заявление, карточка учёта, 

профсоюзный билет, которые впоследствии хранятся у председателя ППО в 

бумажном и цифровом виде.  

Учёт награждений профсоюзных кадров и актива ведётся председателем ППО в 

электронной форме.  

К сожалению, в «Казанский энергетический колледж» и «Нижнекамский 

политехнический колледж им Е.Н. Королёва» Электропрофсоюза РТ ВЭП должным 

образом не организована централизованная работа по обучению профсоюзных кадров 
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и актива. Снижается активность участия представителей этих ППО в обучениях, 

организуемых Электропрофсоюзом РТ ВЭП.  

В указанных учреждениях создана Комиссия по трудовым спорам, которая 

состоит из представителей работников и работодателя и осуществляет свою 

деятельность на основании Положения о Комиссии по трудовым спорам. 

Ведётся журнал учёта заявлений работников, обратившихся в Комиссию по 

трудовым спорам. В период с 2020 года таких обращений в Комиссию не поступало.  

В 2023 году в ППО «Нижнекамский политехнический колледж им.                         

Е.Н. Королева» Электропрофсоюза РТ ВЭП, ППО Казанского энергетического 

колледжа Электропрофсоюза РТ ВЭП дважды проводились Общественные 

консультации по правовым вопросам. Члены Профсоюза проконсультированы по 

трудовому, жилищному, семейному и гражданскому законодательству.  

В 2023 году технической инспекцией труда Электропрофсоюза РТ ВЭП 

проверки состояния условий и охраны труда в ППО «Казанский энергетический 

колледж» и в ППО «Нижнекамский политехнический колледж им. Е.Н. Королева» не 

проводились. 
В ППО «Казанский энергетический колледж» Электропрофсоюза РТ ВЭП 

активно ведется работа с молодёжью, молодёжь активно привлекается для участия в 

научно-практических конференциях, семинарах, спартакиадах, смотрах-конкурсах 

профессионального мастерства и художественной самодеятельности. Необходимо 

отметить, что председатель молодёжного комитета ППО «Казанского 

энергетического колледжа» - член Молодежного совета Электропрофсоюза РТ ВЭП 

принимает участие в заседаниях совета. В 2023 году за счёт средств ППО на 

молодёжную политику было израсходовано 46 000,00 рублей, что составляет 5% от 

всех расходов ППО. 

В ППО «Нижнекамский политехнический колледж им. Е.Н. Королева» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП не налажена работа с молодёжью. Мероприятия для 

молодёжи не проводятся, расходы на молодёжную политику за счёт средств бюджета 

ППО составляют 0%.  

Все ППО ежемесячно получают 1 экземпляр журнала «Вестник 

Электропрофсоюза», ежеквартально – газету «Электропрофсоюз». Все профсоюзные 

печатные издания своевременно доводятся до профсоюзных организаций. 

Заявлений, обращений, жалоб от членов Профсоюза на нарушение трудового 

законодательства в профсоюзный комитет ППО не поступало. 

В первичных профсоюзных организациях слабо налажена работа по 

информированию членов Профсоюза: освещение своей деятельности на сайте 

Электропрофсоюза РТ ВЭП не осуществляется, встречи и собрания в коллективе не 

проводятся. 

Ввиду того, что ответственные за информационную работу в ППО не были 

избраны, данную работу ведут председатели ППО. Что, ввиду высокой 

загруженности, приводит к снижению активности по информированию членов 

Профсоюза. 

К сожалению, ППО редко принимают участие в профсоюзных конкурсах 

проводимых ВЭП, ФПРТ, Электропрофсоюзом РТ ВЭП. 


