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Протокол №21-16 

23.03.2023 

 Беркетмэ №21-16 

23.03.2023 
 

Об участии ППО Электропрофсоюза РТ ВЭП 

в Проекте «Цифровой Профсоюз» 

 

Действуя в рамках «Основных направлений деятельности Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз» на 2021-2025 годы», утверждённых 

VIII Съездом ВЭП, реализуя решения Центрального комитета Профсоюза № IV-5 «Об 

участии структур Всероссийского Электропрофсоюза в проведении Года 

информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, объявленного 

Генсоветом ФНПР с целью организационного укрепления отраслевого Профсоюза на 

основе применения информационных технологий и интернет-платформ решением V 

Пленума ЦК ВЭП было принято решение о проведении с октября 2022 года по 

сентябрь 2023 года во Всероссийском Электропрофсоюзе эксперимент по проекту 

«Цифровой Профсоюз» по созданию единой профсоюзной системы, автоматизации 

учета членов Профсоюза, цифровизации организационной и информационной 

деятельности в целях упрощения (оптимизации) работы исполнительных органов 

структурных подразделений ВЭП, а также была утверждена Концепция проекта 

«Цифровой Профсоюз» (прилагается). 

 Решением Президиума Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» №13-8 от 07.12.2022 были утверждены программа, техническое 

задание (прилагается) и смета проекта «Цифровой Профсоюз» (далее-Проект).  

Разработкой, внедрением и сопровождением Проекта занимается 

ООО «Агенство «Домовой и партнёры», которое уже занималось подготовкой 

аналогичных решений для ряда отраслевых профсоюзов Российской Федерации. 

Построение Цифровой платформы осуществляется на базе сервиса «Битрикс24», 

благодаря которому взаимодействие с базами данных и интерфейсом Цифрового 

Профсоюза производится через веб-интерфейс и позволяет выполнение всех 

функциональных задач через любой известный интернет-браузер. 

Для участия в 1 этапе Проекта от Татарстанской республиканской организации 

Всероссийского Электропрофсоюза были определены следующие первичные 

профсоюзные организации: 

1. ППО «ПСК СтройИнвест» Электропрофсоюза РТ ВЭП; 
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2. ППО «Энерготранс» Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

В вышеуказанных ППО в первую очередь объектом автоматизации и 

цифровизации будет являться совокупность уставных рабочих процессов 

делопроизводства и документооборота ВЭП, включающая процессы на трех 

структурных уровнях Профсоюза (ППО, ТО, Аппарат ВЭП): 

− вступление в члены Профсоюза и оформление соответствующих 

документов;  

− персонифицированный учет членов Профсоюза; 

− автоматическая загрузка списков членов Профсоюза в базу данных; 

− формирование статистической отчетности по данным 

персонифицированного учета; 

− оформление представлений на награды (отраслевые, профсоюзные и т.д.) 

и передача их в вышестоящую организацию; 

− информирование членов Профсоюза, в т.ч. с использованием цифровых 

сервисов (социальные сети, мессенджеры и др.); 

−  переход на электронный документооборот с членами Профсоюза, 

возможность использования номера электронного профсоюзного билета; 

− присоединение к дисконтной программе; 

− оформление «паспорта» профсоюзной организации; 

− создания синхронизированного информационного пространства 

документооборота ВЭП со структурными подразделениями; 

− постановки документов на контроль и контроль исполнения. 

Также ППО Казанских тепловых сетей Электропрофсоюза РТ ВЭП и ППО 

«Энергопрогресс» Электропрофсоюза РТ ВЭП будут участвовать в Проекте только в 

части использования платформы «Битрикс-24» для создания синхронизированного 

информационного пространства документооборота ВЭП со структурными 

подразделениями на трех структурных уровнях Профсоюза (ППО, ТО, Аппарат ВЭП) 

без использования персональных данных членов Профсоюза. 

В соответствии с Программой реализации проекта «Цифровой Профсоюз» 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», утверждённой 

постановлением Президиума ВЭП №13-2 от 07.12.2022, чётко определены этапы и 

сроки реализации Проекта, также в течение 2023 года будет производиться 

централизованное обучение профсоюзных кадров и актива - пользователей Цифровой 

платформы.  

Учитывая вышеизложенное, президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП, 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Проводить работу по выполнению Концепции проекта «Цифровой Профсоюз» 

в Электропрофсоюзе РТ ВЭП. 

2. Обеспечить обучение профсоюзных кадров первичных профсоюзных 

организаций Электропрофсоюза РТ ВЭП, участвующих в проекте, а также его 
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методическое сопровождение по вопросам Цифровизации Профсоюза (по 

отдельному плану). 

3. Первичным профсоюзным организациям, участвующим в проекте:  

- в срок до 15.04.2023 определить ответственного по работе с Цифровой 

Платформой в ППО; 

- активно освещать работу по реализации проекта «Цифровой Профсоюз» в 

профсоюзных СМИ. 

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя 

Электропрофсоюза РТ ВЭП Ахунзянова Х.Ю. 

 
 

 

 

Председатель 

 

                 

Х.Ю. Ахунзянов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лебедев С.В. 


