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Протокол №12-1 

29.03.2022 

 Беркетмэ №12-1 

29.03.2022 

 

О выполнении Отраслевого тарифного  

соглашения между АО «Татэнерго» 

и Электропрофсоюзом РТ ВЭП 

в 2021 году 

 

По информации заместителя председателя Электропрофсоюза РТ ВЭП 

Д.Р. Кузяева и начальника Управления по работе с персоналом АО «Татэнерго» 

Е.В. Ячиной, президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП отмечает, что в 2021 году 

обязательства, предусмотренные Отраслевым тарифным соглашением между 

АО «Татэнерго» и Электропрофсоюзом РТ ВЭП на 2019-2021 годы были выполнены. 

Среднесписочная численность работающих в АО «Татэнерго» составляет 

4 985 человек. 

Работа АО «Татэнерго» в 2021 году в связи с угрозой распространения новой 

коронавирусной инфекции (CОVID-19) осуществлялась в сложных условиях. При 

этом, работники АО «Татэнерго» эффективно выполняли свою работу, обеспечивая 

надёжное снабжение потребителей тепловой и электрической энергией.  

Стороной работодателя на выполнение обязательств Отраслевого тарифного 

соглашения в 2021 году было израсходовано 464 553 211 рублей. На выполнение 

обязательств, предусмотренных сверх норм трудового и экологического 

законодательства Российской Федерации в 2021 году было израсходовано 

269 312 765 рублей, из них на работающих – 251 488 919 рублей, что составило 

50 449 рубля на 1 работающего в год или 4 204 рублей на 1 работающего в месяц. 

Профсоюзной стороной на выполнение обязательств Отраслевого тарифного 

соглашения в 2021 году было израсходовано 25 039 232 рубля. 

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего первого разряда 

промышленно-производственного персонала, занятого на эксплуатации, ремонте и 

строительстве объектов составляла в 2021 году – 17 880 рублей. Размер минимальной 

месячной тарифной ставки работников непромышленной группы персонала 

составляля в 2021 году - 13 530 рублей. 

При этом, в 2021 году минимальный размер оплаты труда в Российской 

Федерации составлял 12 792 рубля в месяц, минимальная заработная плата в 

Республике Татарстан - 15 400 рублей, величина прожиточного минимума 
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трудоспособного населения составила в 2021 году в Республике Татарстан 

10 622 рубля. 

Минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации с 1 января 

2022 года составляет 13 890 рублей, минимальная заработная плата в Республике 

Татарстан – 16 700 рублей.  

Соотношение средней заработной платы в АО «Татэнерго» в 2021 года по 

отношению к 2020 году составило 108,5%, при этом индекс потребительских цен в 

Республике Татарстан в 2021 году к 2020 году составил 107%. 

Общие затраты на мероприятия по охране труда в АО «Татэнерго» составили в 

2021 году 69 058 746 рублей или 13 853 рубля на 1 работающего.  

Ведётся работа по улучшению жилищных условий работников по программе 

«Социальная ипотека». В настоящее время реализуются списки очерёдности                     

на улучшение жилищных условий по программе «Социальная ипотека»                          

2014-2016 годов постановки на учёт. В 2021 году 21 работник АО «Татэнерго» 

улучшили жилищные условия по программе «Социальная ипотека».  

На удешевление стоимости приобретаемых путёвок в санаторий «Золотой 

колос» и санаторий-профилакторий «Балкыш» было выделено 46 579 911 рублей. На 

организацию работы летних оздоровительных лагерей – средства, в размере 

17 900 741 рубль.                

Материальная помощь из Фонда «Социальной защиты» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП была оказана 971 работнику АО «Татэнерго» на сумму                 

2 457 501 рубль. Материальная помощь из средств профсоюзных бюджетов 

первичных профсоюзных организаций Управления и филиалов АО «Татэнерго» 

оказана 1 706 членам Профсоюза на сумму 3 212 367 рублей. Таким образом, 53,4% 

работников АО «Татэнерго» получили в 2021 году материальную поддержку 

Профсоюза. 

На обучение профсоюзных кадров и актива АО «Татэнерго» из средств  

профсоюзного бюджета ППО Управления и филиалов АО «Татэнерго» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП и Фонда «Социальной защиты» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП израсходовано 43 440 рублей, было обучено 

22 представителя АО «Татэнерго». 

Из средств профсоюзного бюджета ППО Управления и филиалов 

АО «Татэнерго» (без учёта средств, направляемых на эти цели работодателем) на 

организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы 

дополнительно было направлено 10 849 155 рублей. 

152 работника АО «Татэнерго», членов Профсоюза, приняли участие в 

ХXII Спартакиаде, а также в серии спортивных онлайн мероприятий 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. Затраты из Фонда «Социальной защиты» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП на участие представителей АО «Татэнерго» в этих 

мероприятиях составили 273 489 рублей. 

Заёмные средства из Фонда «Социальной защиты» Электропрофсоюза РТ ВЭП 

получили 51 член Профсоюза на сумму 6 836 000 рублей. 
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Численность неработающих пенсионеров, состоящих на учёте в АО «Татэнерго» 

составляет 3 775 человек. Общие затраты АО «Татэнерго» в рамках Отраслевого 

тарифного соглашения на неработающих пенсионеров составили 17 823 846 рублей 

или 4 722 рубля на 1 неработающего пенсионера в 2021 году. 

Информация о выполнении обязательств стороной работодателя по Отраслевому 

тарифному соглашению между АО «Татэнерго» и Электропрофсоюзом РТ ВЭП за 

2021 год приведена в Приложении №1. 

Информация о выполнении обязательств профсоюзной стороны по Отраслевому 

тарифному соглашению между АО «Татэнерго» и Электропрофсоюзом РТ ВЭП за 

2021 год приведена в Приложении №2. 

Исходя из вышеизложенного президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Информацию заместителя председателя Электропрофсоюза РТ ВЭП 

Д.Р. Кузяева и начальника Управления по работе с персоналом АО «Татэнерго» 

Е.В. Ячиной «О выполнении Отраслевого тарифного соглашения на 2019-2021 годы, 

в 2021 году» принять к сведению. 

2. Отметить личный вклад директора АО «Татэнерго» Р.М. Хазиева в 

выполнение обязательств Отраслевого тарифного соглашения. 

3. Генеральному директору АО «Татэнерго» Хазиеву Р.М. и председателю 

Электропрофсоюза РТ ВЭП Ахунзянову Х.Ю. обеспечить выполнение Отраслевого 

тарифного соглашения на 2022-2024 годы в 2022 году. 

4. Председателям первичных профсоюзных организаций Управления и 

филиалов АО «Татэнерго» совместно с директорами филиалов АО «Татэнерго» 

обеспечить в 2022 году выполнение условий коллективных договоров. 

5. Заведующей АХО - делопроизводителю Электропрофсоюза РТ ВЭП 

(Сулеймановой С.А.) направить настоящее постановление Генеральному директору 

АО «Татэнерго», директорам и председателям первичных профсоюзных организаций 

Управления и филиалов АО «Татэнерго». 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя Электропрофсоюза РТ ВЭП (Кузяева Д.Р.) и председателей 

первичных профсоюзных организаций Управления и филиалов АО «Татэнерго». 

 

 

Председатель               Х.Ю. Ахунзянов 
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Приложение №1 

к постановлению президиума 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

№12-1 от 29.03.2022 

 

ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

стороной работодателя по Отраслевому тарифному соглашению  

между АО «Татэнерго» и Электропрофсоюзом РТ ВЭП 

 за 2021 год 

 
№№ 

Пункт 

ОТС 
Обязательство 

План Факт 

п/п 
Затраты, 

тыс.руб. 

Кол-во 

работников 

(пенсионеров), 

чел. 

Затраты, 

руб. 

Кол-во 

работников 

(пенсионеров), 

чел. 

ОПЛАТА ТРУДА  

1 - 

Среднесписочная 

численность 

работающих  

АО "Татэнерго". 

х 5 148,4 х 4 985 

2 - 

Среднесписочная 

численность 

работников 

непромышленной 

группы в  

АО "Татэнерго". 

х 230 х 188 

3 
3.1., 

3.2. 

Размер минимальной 

месячной тарифной 

ставки промышленно-

производственного 

персонала первого 

разряда, занятого на 

эксплуатации, ремонте 

и строительстве 

объектов энергетики, 

отработавших 

полностью 

определённую на этот 

период норму рабочего 

времени и 

выполнивших свои 

трудовые обязанности 

(нормы труда). 

11 220 х 17 880 х 

4 3.1. 

Размер минимальной 

месячной тарифной 

ставки работников 

непромышленной 

группы первого 

разряда. 

10 860 х 13 530 х 
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ  

5 5.3. 

Сумма затрат на 

осуществление 

добровольного 

медицинского 

страхования. 

41 187 200 х 39 880 000 х 

6 5.19. 

Материальная помощь 

работникам, 

оформившим пенсию 

по инвалидности, в 

декаду инвалидов 

51 000 51 55 000 55 

7 - 

Материальная помощь 

работникам, оказанная 

в случае смерти 

родителей, детей, 

супруга (супруги) 

1 584 000 264 1 679 470 242 

8 - 

Материальная помощь 

ко «Дню Победы» 

работникам Общества  

- участникам военных 

действий в Республике 

Афганистан и других 

странах.  

189 000 63 192 000 64 

9 5.11. 

Поощрение 

работникам 

единовременно с 

награждением 

(присвоением звания, 

обьявлением 

благодарности) 

1 157 000 247 932 000 202 

10 - 
Материальная помощь 

работникам на лечение 
779 000 130 910 000 152 

11 12.4. 

Сумма перечисленных 

средств на расчётные 

счета профсоюзных 

комитетов для 

организации 

культурно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительной 

работы, проведения 

новогодних елок для 

детей работников 

обеспечить 

перечисление средств 

на расчётные счета 

профсоюзных 

комитетовфилиалов и 

Управления Общества  

в размере 0,25% от 

фонда заработной 

платы. 

12 385 543 х 12 348 425 х 
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УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНЫХ УСЛОВИЙ РАБОТНИКОВ  

12 

8.1. 

Количество 

работников в списке 

очерёдности на 

улучшение жилищных 

условий по программе 

«Социальная ипотека». 

х 216 х 167 

13 

Списки очерёдности 

какого года на 

улучшение жилищных 

условий по программе 

«Социальная ипотека» 

реализуются в 

настоящее время. 

х 

2014-2016 г.г. 

постановки на 

учёт 

х 

2014-2016 г.г. 

постановки на 

учёт 

14 

Количество 

работников, 

улучшивших 

жилищные условия, по 

программе 

«Социальная ипотека». 

х 21 х 21 

15 

Сумма затрат на 

выделение ссуд в 

рамках реализации 

программы 

«Социальная ипотека». 

0 0 797 312 1 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ, РАБОТНИКАМ  

ЗА РАБОТУ В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА 

16 3.5. (а) 

Доплаты за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда по результатам 

специальной оценки 

условий труда. 

34 273 900 х 34 273 900 х 

17 3.4. 

Количество 

работников, занятым 

на работах с вредными 

и (или) опасными 

условиями труда: 

х 3 084 х 2 995 

18 3.1. х 1 180 х 1 126 

19 3.2. х 1 709 х 1 674 

20 3.3. х 96 х 96 

21 3.4. х 12 х 12 

22 4 х 87 х 87 

23 3.5. (в) 

Сумма доплат за 

работу в ночное время, 

рабочим, занятым на 

эксплуатации 

оборудования 

электростанций, 

электрических и 

58 118 100 х 58 118 100 х 
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тепловых сетей, 

котельных в размере 

40% часовой тарифной 

ставки (оклада), 

работникам 

военизированной, 

пожарной и 

сторожевой охраны – 

35% часовой тарифной 

ставки (оклада) за 

каждый час работы в 

ночное время. 

24 3.5. (г) 
Сумма доплат за 

наставничество. 
        

ОХРАНА ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

25 7.1. 

Выделение средств на 

выполнение 

экологической 

программы 

125 222 100 х 126 181 700 х 

26 
7 

раздел 

Общие расходы по 

охране труда. 
60 598 720 х 69 058 746 х 

Из них:         

27 
7.3., 

7.9. 

Расходы по 

организации и 

прохождения обучения 

по охране труда. 

476 000 325 1 114 860 395 

28 7.7. 

Расходы на 

специальную оценку 

условий труда. 

1 112 561 861 626 586 884 

29 7.10. 

Расходы на 

спецодежду, 

спецобувь, моющие 

средства, стирку, 

сушку, ремонт и 

замену средств 

индивидуальной 

защиты в соответствии 

с нормами. 

59 010 159 3 966 67 317 300 3 938 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА  

30 4.3. 

Количество 

беременных женщин, 

одного из родителей 

(опекуна, попечителя), 

имеющего ребёнка в 

возрасте до 14 лет 

(ребёнка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а 

также лица, 

осуществляющего 

уход за больным 

членом семьи в 

х - х 0 
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соответствии с 

медицинским 

заключением, которым 

было предоставлен 

неполный рабочий 

день или неполную 

рабочую неделю. 

31 4.9. 

Сумма затрат на 

оплату льготного дня 

матерям, имеющим 

детей в возрасте  

до 16 лет. 

517 486 х 210 319 х 

32 5.5. 

Материальная помощь 

женщинам, 

находящимся в 

отпуске по уходу за 

детьми от 1,5 до 3-х 

лет. 

2 765 733 95 2 203 966 51 

33 5.13. 

Сумма затрат на 

проведение 

новогодних елок. 

2 578 742 х 0 х 

34 5.13. 

Приобретение 

новогодних подарков 

для детей работников. 

5 221 250 4 177 5 107 500 4 086 

35 5.13. 

Организация работы 

летних 

оздоровительных 

лагерей. 

23 727 718 751 17 900 741 569 

36 5.13. 

Удешевление 

стоимости 

приобретаемых 

путевок на лечение 

работников 

энергосистемы, в т.ч.: 

51 110 113 1 449 46 579 911 1 281 

37 
  

путевки в «Золотой 

колос» 
19 081 656 565 17 563 735 505 

38 путевки в «Балкыш» 32 028 457 884 29 016 176 776 

39 5.14.1. 

Материальную 

помощь работникам в 

рамках 

республиканской 

акции «Помоги 

собраться в школу» 

многодетным, 

неполным, приемным 

семьям.  

678 000 130 694 000 135 

40 5.9. 

Ежеквартальная 

материальная  помощь 

каждому ребенку 

работника 

предприятия, 

49 568 1 51 168 1 
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погибшего на 

производстве, не 

достигшим возраста  

18 лет, а если они 

обучаются по очной 

форме в 

образовательных 

учреждениях всех 

типов, то до окончания 

ими такого обучения, 

но не дольше чем до 

достижения ими  

23 лет, каждому. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫХОДЕ НА ПЕНСИЮ  

41 

5.6. 

Сумма затрат на 

реализацию 

Программы 

негосударственного 

пенсионного 

страхования. 

16 520 000 х 17 034 600 х 

42 

Общее количество 

застрахованных по 

Программе 

негосударственного 

пенсионного 

страхования. 

х 2 357 х 1 934 

43 

Общее количество 

застрахованных, 

получающих 

страховые выплаты по 

Программе 

негосударственного 

пенсионного 

страхования. 

х 1 555 х 1 517 

44 5.8. 

Материальная помощь 

работникам, уходящим 

на пенсию по старости, 

по инвалидности 

вследствии общего 

заболевания, 

трудового увечья, 

профессионального 

заболевания, пенсию 

на льготных условиях, 

зарекомендовавшим 

себя добросовестным 

трудом и высокой 

трудовой 

дисуиплиной, с учетом 

выхода на пенсию 

8 975 864 77 6 155 605 50 
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45 5.12. 

Материальная помощь 

работникам, 

отработавшим в 

Обществе не менее 15 

лет, 

зарекомендовавшим 

себя добросовестным 

трудом и высокой 

трудовой 

дисциплиной, 

6 270 104 235 6 364 902 232 

в связи с достижением 

ими 50 лет – в размере 

0,5 тарифной ставки; 

1 890 884 97 2 128 480 100 

55 лет (женщинам) и 

60 лет (мужчинам) – в 

размере 1.0 тарифной 

ставки. 

4 379 220 138 4 236 427 132 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ 

46 

Численность неработающих 

пенсионеров, состоящих на 

учёте в АО «Татэнерго». 

х 3 843 х 3 775 

47 9.1. 

Ежеквартальная 

материальная помощь 

в размере 1 000 рублей 

неработающим 

пенсионерам, 

ушедшим на пенсию 

по инвалидности 1, 2 

группы, 

неработающим 

пенсионерам, 

ушедшим на пенсию 

до 2006 года по 

старости, 

инвалидности  

3 группы, льготной и 

др. видам пенсий с 

филиалов Общества  

(за исключением всех 

неработающих 

пенсионеров, которые 

на момент назначения 

пенсии являлись 

участниками 

негосударственного 

пенсионного фонда за 

счет средств 

Общества) 

5 467 824 1 369 5 111 766 1 287 

48 9.2. 

Надбавки к пенсии 

неработающим 

пенсионерам, 

742 200 31 701 700 29 
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имеющим особые 

заслуги перед ОАО 

"Татэнерго" 

49 9.3. 

Ежегодная 

единовременная 

материальная помощь 

в размере 1000 рублей 

в "День энергетика" 

неработающим 

пенсионерам Общесва, 

награжденным либо 

имеющим звания 

155 000 155 134 000 134 

50 9.4. 

Единовременная 

материальная помощь 

неработающим 

пенсионерам в связи с 

юбилейными датами в 

размере 1000 рублей - 

55 лет (женщины, 

вышедшие на пенсию 

на льготных условиях 

и по инвалидности 

вследствие общего 

заболевания), 60 лет 

(мужчины, вышедшие 

на пенсию на льготных 

условиях и по 

инвалидности 

вследствие общего 

заболевания), 60 лет 

(женщины), 65, 70, 75, 

80, 85 и т.д. 

849 000 849 775 000 775 

51 9.5. 

Единовременная 

материальная помощь 

неработающим 

пенсионерам 

Общества ко «Дню 

пожилых людей» в 

размере – 1000 рублей. 

4 296 000 4 296 3 820 000 3 820 

52 9.7. 

Предоставление 

льготных путевок в 

санатории, санатории 

профилактории 

неработающим 

пенсионерам 

5 857 678 108 6 732 880 137 

53 9.8. 

Ежемесячная 

материальная помощь 

в размере 1000 рублей 

одиноким 

пенсионерам, 

получающим 

трудовую пенсию 

12 000 1 12 000 1 
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менее 10 000 руб. 

54 9.9. 

Единовременная 

материальная помощь  

пенсионерам ко "Дню 

Победы" , в т.ч.: 

204 000 94 177 000 81 

участникам Великой 

Отечественной войны 

и лицам, 

приравненным к ним; 

48 000 16 45 000 15 

труженикам тыла. 156 000 78 132 000 66 

55 9.10. 

Материальная помощь 

неработающим 

пенсионерам, 

оформившим пенсию 

по инвалидности в 

декаду инвалидов 

341 000 341 309 000 309 

56 9.6. 

Поощрение 

заместителям 

председателя Совета 

ветеранов Общества 

52 000 8 50 500 1 

Общие затраты на неработающих 

пенсионеров в АО «Татэнерго». 
17 976 702  17 823 846  

ИТОГО НА РЕАЛИЗАЦИЮ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ОТС СО 

СТОРОНЫ АО «ТАТЭНЕРГО»: 

471 936 843 Х 464 553 211 Х 
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ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

профсоюзной стороны по Отраслевому тарифному соглашению 

между АО «Татэнерго» и Электропрофсоюзом РТ ВЭП 

за 2021 год 

 

Пункт 

ОТС 
Обязательство Информация о выполнении 

2.8. 

 

Осуществлять контроль за 

соблюдением в АО «Татэнерго» 

трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, 

законодательства о профсоюзах, 

выполнение условий Соглашения и 

коллективных договоров Управления 

и филиалов АО «Татэнерго» и 

оказывать практическую помощь 

работникам АО «Татэнерго» по 

вопросам защиты их социально-

трудовых прав. 

На постоянной основе осуществляется контроль и консультации работников - 

членов Профсоюза АО «Татэнерго» по вопросам применения и безусловного 

исполнения Трудового кодекса Российской Федерации, и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, 

выполнение условий Соглашения и коллективных договоров, а также по вопросам 

защиты их трудовых прав и интересов. В 2021 году проведено 10 консультаций.  

 

Осуществлять в Обществе 

контроль за состоянием охраны труда 

и окружающей среды, за 

соблюдением работодателем 

законодательных и нормативных 

правовых актов по охране труда, 

выполнением коллективных 

договоров, возмещением вреда по 

трудовому увечью и принимать 

участие в расследовании причин 

несчастных случаев и 

В 2021 году в соответствии с Планом работы технической инспекции труда в 

филиале АО «Татэнерго» Казанские тепловые сети была проведена проверка состояния 

условий и охраны труда. 

В филиале АО «Татэнерго» Заинская ГРЭС произошёл тяжёлый несчастный случай, 

пострадал 1 человек. 
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профзаболеваний. 

 

Один раз в два года проводить 

смотр-конкурс на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда 

Электропрофсоюза РТ» с 

выделением средств для поощрения 

победителей.  

Итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Татарстанской республиканской организации Всероссийского Электропрофсоюза»   

по итогам работы за 2019-2020 годов были подведены на заседании президиума. 

Президиум отметил хорошую работу по охране труда в осуществлении общественного 

контроля за условиями и охраной труда, профилактике производственного травматизма 

и поощрил денежной премией в размере 2 000 рублей каждому следующему 

уполномоченному по охране труда Профсоюза: 

− Багаутдинову Ильмиру Закияновичу, специалисту по техническому 

обслуживанию и сервесу котло-турбинного цеха филиала АО «Татэнерго» 

Казанская ТЭЦ-1. 

− Гайнутдинову Рифату Рафиковичу, инженеру химического цеха филиала 

АО «Татэнерго» Казанская ТЭЦ-2. 

− Нагину Юрию Викторовичу, слесарю ПГТО филиала АО «Татэнерго» 

Набережночелнинская ТЭЦ. 

− Хазипову Ильдару Рустамовичу, мастеру по эксплуатации тепловых сетей 

филиала АО «Татэнерго» Нижнекамские тепловые сети. 

− Халиуллину Марсу Ханифовичу, мастеру электрического цеха филиала 

АО «Татэнерго» Заинская ГРЭС. 

 

5.23. 

Оказывать единовременную 

помощь из фонда социальной защиты 

при республиканском комитете 

Электропрофсоюза РТ ВЭП лицам, 

работающим в АО «Татэнерго», 

являющихся членами Профсоюза. 

Материальная помощь из Фонда «Социальной защиты» Электропрофсоюза РТ ВЭП 

оказана 971 члену Профсоюза на сумму 2 457 501 рубль. 

Материальная помощь из средств профсоюзного бюджета первичных профсоюзных 

организаций Управления и филиалов АО «Татэнерго» оказана 1 706 членам Профсоюза 

на сумму 3 212 367 рублей, а именно: 

− Управление АО «Татэнерго» – 274 092 рубля (69 человек); 

− Заинская ГРЭС – 781 657 рублей (229 человек); 

− Нижнекамская ГЭС – 135 300 рублей (145 человек); 

− Казанская ТЭЦ-1 – 305 000 рублей (126 человек); 

− Казанская ТЭЦ-2 – 258 308 рублей (100 человек); 

− Набережночелнинская ТЭЦ – 637 699 рублей (621 человек); 

− Казанские тепловые сети – 422 311 рублей (182 человека); 
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− Набережночелнинские тепловые сети – 289 500 рублей (187 человек); 

− Нижнекамские тепловые сети – 48 500 рублей (23 человека); 

− СП Балкыш –60 000 рублей (24 человека). 

 

Итого по п.5.23.: 5 669 868 рублей. 

6.8. 

Осуществлять, в соответствии с 

планами обучения профсоюзных 

кадров и актива, обучение выборного 

профсоюзного актива.  

За 2021 год, в соответствии с Планом обучения профсоюзных кадров и актива на 

2020/2021 учебные годы, Электропрофсоюзом РТ ВЭП было организовано 5 

централизованных обучений, на которых обучено 99 человек. 

В том числе обучено 22 представителя АО «Татэнерго». 

Проводились обучения для: 

− уполномоченных по охране; 

− ответсвенных лиц за культурно-массовую работу; 

− ответсвенных лиц за информационную работу; 

− бухгалтеров первичных профсоюзных организаций; 

− вновь избранных председателей. 

Из средств профсоюзного бюджета ППО Управления и филиалов АО «Татэнерго» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП на обучение профсоюзных кадров и актива было 

направлено 26 649 рублей, из Фонда «Социальной защиты» Электопрофсоюза РТ ВЭП 

израсходовано 16 791 рублей. 

 

Итого по п.6.8.: 43 440 рублей. 

10.15. 

Предусматреть в бюджетах 

первичных профсоюзных 

организаций Управления и филиалов 

статью расходов на реализацию 

молодежной политики в размере не 

менее 5% средств профсоюзных 

бюджетов. Выделение средст на 

вышеуказанные цели осуществлять 

на основании смет, предложенных 

молодёжными комитетами и 

утверждёнными профсоюзными 

На реализацию молодежной политики за 2021 год из средств профсоюзного бюджета 

первичных профсоюзных организаций Управления и филиалов АО «Татэнерго» 

выделено 1 367 280 рублей, а именно: 

− Управление АО «Татэнерго» – 299 276 рублей; 

− Заинская ГРЭС – 190 823 рубля; 

− Нижнекамская ГЭС – 74 574 рубля; 

− Казанская ТЭЦ-1 – 147 104 рубля; 

− Казанская ТЭЦ-2 – 244 885 рублей; 

− Набережночелнинская ТЭЦ – 226 127 рублей; 

− Казанские тепловые сети – 46 913 рублей; 
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комитетами первичных 

профсоюзных организаций 

Управления и филиалов  

АО «Татэнерго».  

− Набережночелнинские тепловые сети – 120 801 рублей; 

− Нижнекамские тепловые сети – 16 777 рублей; 

− СП Балкыш – 0 рублей. 

 

Итого по п.10.15: 1 367 280 рублей. 

5.24., 

5.24.1  

Обеспечивать проведение 

профсоюзными комитетами 

первичных профсоюзных 

организаций Управления и филиалов 

АО «Татэнерго» культурно-массовой 

и спортивно-оздоровительной работы 

с работниками  

АО «Татэнерго» с выделением на эти 

цели всей суммы средств, 

перечисляемой  

АО «Татэнерго» на расчётные счета 

первичных профсоюзных 

организаций Управления и филиалов 

АО «Татэнерго».  

Из средств профсоюзного бюджета ППО Управления и филиалов АО «Татэнерго» 

(без учёта средств, направляемых на эти цели работодателем) на организацию 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы дополнительно 

направлено 10 849 155 рублей, именно: 

− Управление АО «Татэнерго» – 3 923 619 рублей; 

− Заинская ГРЭС – 981 489 рублей; 

− Нижнекамская ГЭС – 482 536 рублей; 

− Казанская ТЭЦ-1 – 1 535 057 рублей; 

− Казанская ТЭЦ-2 – 676 368 рублей; 

− Набережночелнинская ТЭЦ – 995 492 рубля; 

− Казанские тепловые сети – 975 327 рублей; 

− Набережночелнинские тепловые сети – 738 703 рубля; 

− Нижнекамские тепловые сети – 466 535 рубля; 

− СП Балкыш – 74 029 рублей. 

 

152 работника АО «Татэнерго», членов Профсоюза, приняли участие в  

ХXI Спартакиаде, а также в серии спортивных онлайн мероприятий Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. Затраты из Фонда «Социальной защиты» Электропрофсоюза РТ ВЭП на 

участие представителей АО «Татэнерго» в этих мероприятиях составили 273 489 

рублей. 

 

Итого по п.5.24, 5.24.1.: 11 122 644 рублей. 

- Предоставление заёмных средств. 
Заёмные средства получили 51 член Профсоюза – работников АО «Татэнерго» на 

сумму 6 836 000 рублей. 

 ИТОГО: 25 039 232 рубля. 

 


