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КАРИМОВ НИЯЗ,  
АХМЕТЬЯНОВ РУСЛАН, 
Инженеры отдела автомати-
зации распределительных 
сетей Казанских электри- 
ческих сетей заняли первые 
места в республиканском 
конкурсе «Молодой рацио-
нализатор и изобретатель 
Республики Татарстан». 
Оценка проектов прово-
дилась по ряду критериев, 
включая оригинальность 
идеи, экономическую эффек-
тивность внедрения предло-
жений и вклад в повышение 
производительности труда.
По итогам конкурсного 

отбора определились луч-
шие авторы, предложившие 
наиболее значимые иннова-
ционные решения. 
Директор Казанских электри-
ческих сетей Руслан Касымов 
особо отметил важную роль 
инициативных молодых спе-
циалистов, внёсших весомый 
вклад в оптимизацию рабо-
чих процессов и внедрение 
новшеств на нашем предпри-
ятии. 
От лица руководства сотруд-
никам-финалистам конкурса 
были вручены благодарст-
венные письма от филиала.

Лилия Назмутдинова

ЛУКИНЫХ АЛЕКСАНДР, 
Председатель молодёжного 
комитета филиала 
АО «Татэнерго» - Нижнекам-
ская ГЭС - победитель Кон-
курса в номинации «Лучший 
руководитель молодёжной 
организации численностью 
молодёжи на предприя-
тии, организации до 100 
человек».
Благодарность и именная 
стипендия Депутата Феде-
рального Собрания РФ Кого-
гиной Альфии были торжест-
венно вручены победителю.
Благодаря сплочённости, а 
также вкладу каждого моло-
дого работника станции в 

общее дело при поддержке 
профсоюзного комитета и 
руководства Нижнекамской 
ГЭС вновь отмечена на высо-
ком уровне. 

ШАШИНА ОЛЬГА, 
Начальник Отдела производ-
ственного контроля и охраны  
труда Елабужских электри- 
ческих сетей - бронзовый при-
зёр Всероссийского конкурса 
в номинации «Лучший специ-
алист по охране труда пред-
приятий крупного бизнеса».
Мы гордимся нашей коллегой 
и желаем успехов в деле кон- 
троля за соблюдением правил 
охраны труда и сохранения 
жизни и здоровья работников. 

Уполномоченные по охра-
не труда Казанской ТЭЦ-1 
повысили квалификацию 
и укрепили професси-
ональные связи в ходе 
рабочей поездки на Набе-
режночелнинскую ТЭЦ. 
Организатором мероприя-

тия стал отдел охраны труда 
Казанской ТЭЦ-1 при под-
держке администрации и 
профсоюзных организаций 
филиалов.
В рамках визита специали-

сты посетили производст-
венные цеха и подразделе-
ния Набережночелнинской 
ТЭЦ, познакомились с пе-
редовыми методами орга-
низации труда и системой 
обеспечения безопасности 
на предприятии. Интенсив-
ное взаимодействие меж-
ду уполномоченными по 

охране труда обеих стан-
ций позволило обменяться 
опытом и получить ценные 
знания.
Особое внимание уделя-

лось вопросам професси-
ональной подготовки и со-
вершенствования методов 
контроля за соблюдением 
стандартов безопасности. 
Инструктирование сотруд-
ников помогло ознакомить-
ся с новейшими технологи-
ями и практиками, успешно 
применяемыми на Набе-
режночелнинской ТЭЦ.
Помимо производствен-

ной экскурсии, мы посети-
ли музей, ознакомились с 
работой оздоровительного 
корпуса Набережночелнин-
ской ТЭЦ, что позволило 
лучше понять организацию 
медицинского обслужива-

ния и профилактику забо-
леваний среди работников 
предприятия.
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- Коллеги с Набережно-

челнинской ТЭЦ продемон-
стрировали высокий про-
фессионализм и готовность 
поделиться своим опытом. 
Их работа организована на 
высоком уровне и внедря-
емые ими методы заслужи-
вают внимания... Эта поезд-
ка – отличный пример того, 
как обмен опытом и тесное 
взаимодействие между 
предприятиями помогают 
повышать стандарты бе- 
зопасности и создавать ус-
ловия для устойчивого раз-
вития отрасли.
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Мы изучили организацию 

работы уполномоченных, 
структуру и качество про-
верок, оформление от-
чётности. Впечатлили ле-
чебно-оздоровительный 
комплекс, спортивный зал, 
бассейн, наличие электри-
ческих трициклов и отлич-
ная недорогая столовая.

Регина Мухаметханова

ТИМУР ГАЛИЕВ, 
Начальник смены турбинно-
го цеха филиал АО «Татэнер-
го» Казанской ТЭЦ-2 занял 
третье место в Республикан-
ском конкурсе профессио-
нального мастерства среди 
молодых специалистов 
предприятий и организа-
ций на звание «Лучший по 

профессии» в номинации 
«Специалист по работе 
с молодёжью предприятий 
и организаций Республики 
Татарстан».
Программа финала состояла 
из трёх ключевых элементов: 
представление портфолио, 
практическая организация 
мероприятия с решением 
возникающих задач и разра-
ботка предложений по его 
совершенствованию. 
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В Казани состоялся фи-
нал XX Республиканского 
конкурса красоты мате-
ринства и семьи «Нечкэ-
бил» под символичным 
девизом «С семьи начина-
ется Родина» с участием  
семей энергетиков.
СЕМЬЯ АХМЕТЗЯНОВЫХ.
Ахметзянова Гульнара 

(мама - техник 1 категории 
филиал АО «Татэнерго» Ка-
занская ТЭЦ-2), Ахметзянов 
Раис (папа - технический 
директор ООО «Грузоподъ-
ём») воспитывают троих де-
тей.
Гульнара стала облада-

тельницей титула «Комеш 
Нечкэбил», заняв 2 место.
СЕМЬЯ ФЕДИНЫХ. 
Федина Наталья (мама - 

ведущий специалист по 
подбору и развитию персо-
нала ООО «Аккурайд Уилз 
Руссиа»), Федин Владимир 
(папа - слесарь-ремонтник 
филиал АО «Татэнерго» За-

инская ГРЭС) воспитывают 
сына и дочь.
Поздравляем наших фи-

налистов! Их участие в 
конкурсе – яркий пример 
того, как важно беречь се-
мейные ценности, уважать 
своих близких и помнить о 
той роли, которую семья иг-
рает в укреплении Родины 
и развитии общества.
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Федерация профсоюзов РТ 
подвела итоги Республи-
канского детского конкурса 
рисунков «Я б в рабочие  
пошел…», который состоял-
ся в рамках Всемирного 
Дня действий «За достой-
ный труд!»

2 место
БИЛЯЛОВ АДЕЛЬ
5 лет, «ПСК СтройИнвест» 

2 место
НЕКРАСОВ ЯРОСЛАВ
8 лет, Казанские  
электрические сети

3 место
МИХАЙЛОВ ЕГОР
10 лет, Чистопольские 
электрические сети

3 место  
ШАМБАЗОВА ЯСМИНА
7 лет, Казанская ТЭЦ-1

Наши юные художники заняли призовые места среди 
более 800 детских работ. Поздравляем детей и их роди-
телей с прекрасным творческим достижением!
В конкурсе приняли участие 164 ребёнка - дети  
членов Электропрофсоюза РТ ВЭП.
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МЕСТО ОРГАНИЗАЦИЯ ОЧКИ

Среди организаций  
с численностью работающих более 500 человек

1 Набережночелнинская ТЭЦ 25

2 Казанские электрические сети 48

3 Казанская ТЭЦ-2 65

4 Татэнергосбыт 70

5 Управление «Сетевая компания» 76

6 Заинская ГРЭС 78

7 Буинские электрические сети 92

8 Казанские тепловые сети 93

9 Нижнекамская ТЭЦ (ПТК-1) 97

10 Нижнекамские электрические сети 102

11 Чистопольские электрические сети 114

12 Приволжские электрические сети 120

13 Елабужские электрические сети 141

14 Казанская ТЭЦ-1 149

15 Бугульминские электрические сети 166

16 Альметьевские электрические сети 172

17 Энерготранс 284

Среди организаций 
с численностью работающих менее 500 человек

1 Нижнекамская ГЭС 75

2 Набережночелнин. электрические сети 97

3 Казанская ТЭЦ-3 106

4 Дирекция по обслуживанию потребителей 137

5 Набережночелнинские тепловые сети 156

6 Энергопрогресс 183

7 Дирекция строящихся объектов 233

8 Нижнекамские тепловые сети 233

9 Управление «Татэнерго» 240

10 ПСК «СтройИнвест» 248

11 ПромЭнерго 251

12 ЭлектроОптима 272

13 КЭР-Инжиниринг 279

14 Нижнекамский политехнический колледж 287

15 ТатАИСЭнерго 291

16 МИФНС №4 297

Среди филиалов АО «Сетевая компания»

1 Казанские электрические сети 48

2 Управление «Сетевая компания» 76

3 Буинские электрические сети 92

4 Набережночелнин. электрические сети 97

5 Нижнекамские электрические сети 102

6 Чистопольские электрические сети 114

7 Приволжские электрические сети 120

8 Дирекция по обслуживанию потребителей 137

9 Елабужские электрические сети 141

10 Бугульминские электрические сети 166

11 Альметьевские электрические сети 172

12 Дирекция строящихся объектов 233

Среди филиалов АО «Татэнерго» и АО «ТГК-16»

1 Набережночелнинская ТЭЦ 25

2 Казанская ТЭЦ-2 65

3 Нижнекамская ГЭС 75

4 Заинская ГРЭС 78

5 Казанские тепловые сети 93

6 Нижнекамская ТЭЦ (ПТК-1) 97

7 Казанская ТЭЦ-3 106

8 Казанская ТЭЦ-1 149

9 Набережночелнинские тепловые сети 156

10 Нижнекамские тепловые сети 233

11 Управление «Татэнерго» 240

Состоялось Лично-командное 
первенство по плаванию среди 
энергетиков, завершивший  
XXVI Спартакиаду Электро-
профсоюза РТ ВЭП.   
В соревнованиях приняли учас-

тие 23 команды - 92 участника.
На 50-метровой водной глади бас-

сейна кипела нешуточная борьба 
за место в финале. Каждая команда 
старалась показать максимальную 
скорость и синхронность. Ведь в 
командных заплывах важна не 
только индивидуальная техника, 
но и слаженность в общих дейст-
виях. Зрители, энергично поддер-
живая своих коллег, переживали 
каждый момент заплыва.
Старт и финиш заплывов фикси-

ровала судейская команда бассей-
на «КАИ Олимп».
Обладателем Переходящего Куб-

ка XXVI Спартакиады Электро- 
профсоюза РТ ВЭП с численностью 
работников более 500 человек в 
очередной раз становится коман-
да Набережночелнинской ТЭЦ. 
Переходящий Кубок XXVI Спарта-

киады с численностью менее 500 
человек вновь вручён команде 
Нижнекамской ГЭС. 
Дамир Рузальевич, заместитель 

председателя Электропрофсо-
юза РТ ВЭП на торжественном 
вручении наград поздравил всех 
победителей, призёров, много-
численную команду участников 
соревнований, выразил искрен-
нюю благодарность руководите-
лям предприятий и организаций, 
председателям первичных проф-
союзных организаций, профсоюз-
ному и молодёжному активу, спор-
торгам за поддержку здорового 
образа жизни в коллективах, за 
помощь и поддержку в подготовке 
команд к соревнованиям. 
За помощь в проведении сорев-

нований волонтёрам – студентам 
Казанского энергетического кол-
леджа были вручены Благодар-
ности. Их основной задачей была 
логистика – управление и контр-
оль передвижения участников 
мероприятия по территории пла-
вательного бассейна и к месту обе-
да.  Также ребятам была доверена 
особая миссия – участие в цере-
мониях открытия соревнований и 
закрытия Спартакиады в качестве 
флагоносцев.  
В течении года 1 248 участников 

состязались в девяти видах спор-
та Спартакиады. Для проведения 
соревнований и турниров было 
задействовано 21 спортивных объ-
ектов в шести городах Республики 
Татарстан. Всего было разыграно 
48 комплектов медалей.
 Завершилась XXVI Спартакиада 

Электропрофсоюза РТ ВЭП, а впе-
реди нас ждёт новый спортивный 
сезон и новые рекорды. 
Традиция проведения Спартаки-

ады Электропрофсоюза РТ ВЭП 
продолжится, способствуя попу-
ляризации спортивного образа 
жизни внутри профессионального 
сообщества.


