
 
 

Протокол №11-10 

10.02.2022 

 Беркетмэ №11-10 

10.02.2022 
 

 

О положительном опыте  

профсоюзных организаций  

Электропрофсоюза РТ ВЭП  

в области информационной работы 

 

В соответствии с пунктом 5.3. Постановления IV пленума  

от 21.10.2021 №IV-3 «О состоянии информационной работы и мерах по её 

совершенствованию в Татарстанской республиканской организации Всероссийского 

Электропрофсоюза», сделан анализ положительного опыта профсоюзных 

организаций Электропрофсоюза РТ ВЭП в области информационной работы.  

В связи с вышеизложенным, президиум Электропрофсоюза РТ ВЭП 
 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Одобрить положительный опыт профсоюзных организаций 

Электропрофсоюза РТ ВЭП в области информационной работы (Приложение). 

2. Распространить и внедрить в практику положительный опыт для 

дальнейшего использования в работе профсоюзных организаций и повышения уровня 

эффективности информирования членов Профсоюза, тем самым обеспечивая 

доступность и оперативность доведения информации. 

 

 

Председатель                                                                                           Х.Ю. Ахунзянов 
 

 

 

 

 

 

 

 

Мингалиева Р.Ш. 
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ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЙ ОПЫТ  

профсоюзных организаций Электропрофсоюза РТ ВЭП 

в области информационной работы 

 

№ 
Наименование  

профсоюзной организации 
Положительный опыт профсоюзной организации 

1.  ППО Набережночелнинской ТЭЦ 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

«Добрый день коллеги! Вас приветствует радиопрограмма «Профсоюзный 

вестник».  

Это приветствие звучит каждую пятницу, во время обеденного перерыва из всех 

радиоточек предприятия. 

В радиопрограмме освещаются различные темы, например: 

- решения съездов и позиции по различным вопросам Федерации профсоюзов 

Республики Татарстан и Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз»; 

- изменения в законодательстве РФ и РТ, а также знакомят с локальными 

документами;  

- порядок оформления больничного листа и процедура оформления субсидий, 

электронных трудовых книжек; 

- пенсионное обеспечение в системе обязательного пенсионного страхования; 

- права многодетных семей, приватизация жилья, о повышении тарифов ЖКХ; 

- работа профсоюзного комитета, цеховых комитетов и подразделений; 

- работа комиссий профсоюзной организации; 

- заседания профсоюзного комитета; 

- охрана труда на предприятии; 

- спортивные достижения; 

- работа Совета ветеранов и молодёжной организации; 
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- итоги профсоюзных конкурсов;  

- история календарных и профессиональных праздников, памятных дат;  

- поздравления сотрудников и ветеранов станции с Днём рождения  

и с различными праздничными датами; 

- городские события; 

- профилактика респираторных заболеваний; 

- проводятся викторины и т.д. 

Дикторами радиопередачи выступают: 

- председатели цеховых комитетов; 

- председатели комиссий; 

- активные члены Профсоюза; 

- руководство станции. 

2.  ППО Набережночелнинских 

тепловых сетей  

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

Видео съёмка и создание видеоролика: 

Перед подготовкой мероприятия заранее продумывается формат его освещения. 

Здесь нужно учитывать не только информационную часть, но важно заранее 

«видеть» кадры для съёмки.  

Например, мало кого заинтересует видео о том, как в зале проходит совещание. 

Интересно будет смотреть о рабочем процессе, работе уполномоченных по 

охране труда Профсоюза, различные поездки с коллегами, спортивные 

соревнования, творческие мероприятия, проведение различных акций, 

подведение итогов, награждение и многое другое. Должна быть динамика.  

Для видеосъёмок используют фотокамеру или телефон.  

Монтаж осуществляется на компьютере в программе Movavi Video Suite.  

Для оперативности, после проведённых мероприятий монтируют короткие 

видео на телефоне.  
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Съёмкой и видеомонтажом занимается председатель ППО и специалист по 

информационной работе. 

Ответственный по информационной работе профсоюзной организации 

оказывает помощь всем, кто желает учиться писать.  

Предлагает увлекательные темы, помогает редактировать тексты, учит 

создавать интересный контент, чтобы легко воспринимался читателями. Таким 

образом, коллеги начинают проявлять интерес к событиям, происходящим в 

жизни коллектива, получают удовлетворение от своего результата и 

несомненно, им очень приятно прочитать свою фамилию под статьёй или 

заметкой. И это становится хорошей мотивацией для творческого развития и 

дальнейшего сотрудничества. 

На внутреннем сайте АО «Татэнерго» во вкладке «Профсоюз» указана 

ссылка на сайт Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

 

3.  ППО Нижнекамской ГЭС 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

Создание видеороликов о деятельности профсоюзной  

или молодёжной организации: 

- снимать видео ролики удобно на современную экшн камеру или на смартфон;  

- съёмкой видеороликов занимается актив молодежной организации; 

- чаще снимают на телефон, редактируют отснятый материал в приложении 

InShot.  

Далее видео выкладывается на странице в Instagram, а также в WhatsApp.  

Для того, чтобы смонтировать ролик необходимо примерно от 15 минут до  

2 часов, в зависимости от того, какой объём материала необходимо обработать и 

какого результата необходимо добиться.  
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Накопленный архив видеоматериала используется в различных конкурсах и 

отчётных мероприятиях. Смонтировав минутный видеоролик из отрывков с 

различных мероприятий, можно принимать участие в различных конкурсах. 

Видеоролики можно использовать в качестве приглашения коллег, друзей на 

различные мероприятия, например со словами: «Так прошёл марш бросок в 

прошлом году». 

В видеороликах используется символика Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

 

4.  ППО «Татэнергосбыт» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

Активная страничка в Instagram ppo_tatenergosbyt 

Председатель ППО при ведении странички придерживается важного принципа – 

«Надо поставить себя на место подписчиков и понять, что их интересует». 

Практически ежедневно на страничке появляется новая интересная информация. 

Выбор контента: 

Контент берётся со страниц, которые размещают информацию правового, 

социального, экономического направления (Instagram, Telegram, веб-сайты).  

Подписка на странички: 

Instagram: Минтруд, Госдума, Правительство, Всероссийский 

Электропрофсоюз, Электропрофсоюз РТ ВЭП, ФНПР, ФПРТ, Газета 

Солидарность, Минэнерго, Росприроднадзор, Россети, Росмолодежь, Tatarstan 

official.  

Телеграмм: ФНПР, Наш Профсоюз, Ленинский,42, Экономика, Политджойстик, 

Татцентр. 

Можно рассматривать и другие аккаунты. Главное, чтобы информация была 

актуальной и достоверной.  

Особое внимание нужно уделять оформлению контента:  
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- информация должна быть актуальной,  

- читабельной (это особенно важно), 

- иногда немного юмора не помешает, 

- информация не должна быть перегруженной.  

К сожалению, современные потребители контента не читают большие тексты и 

не углубляются в тему.  

Наша задача донести главную мысль до человека.  

Мы стараемся освещать все мероприятия с участием работников - членов 

Профсоюза. Тут также важен качественный контент - фото, видео.  

Снимать и обрабатывать фото и видео помогает специалист по организационной 

работе - бухгалтер ППО.  

К медиаконтенту такое же правило – размещать только важную информацию, 

динамичные и интересные кадры. 

5.  ППО Заинская ГРЭС  

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

«Уважаемые работники Заинской ГРЭС, представляем вашему вниманию 

новости за прошедшую неделю».  

Такими словами каждый понедельник начинается радиопередача для всех 

работников станции.  

Порядок трансляции по темам: 

- производственные вопросы; 

- краткий обзор новых нормативно-правовых актов (касающиеся всех 

работников); 

- информация по заболеваемости и оздоровлению персонала (статистика по 

COVID-19 в районе, статистика по больничным листам, информация о 

количестве персонала, прошедших ревакцинацию, информация о дате 

следующей ревакцинации и т.д.); 
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- социальные вопросы; 

- профсоюзные новости; 

- спортивно-оздоровительная и культурно-массовая работа; 

- поздравления ветеранов и юбиляров; 

- поздравления с днём рождения работников станции; 

- объявления. 

Информация по темам готовится ответственными лицами в соответствии с 

направлением деятельности.  

6.  ППО ИЦ «Энергопрогресс» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

При трудоустройстве Отдел управления персоналом: 

- выдаёт каждому новому сотруднику обходной лист, который подразумевает 

обязательное общение с председателем первичной профсоюзной организации, 

где его знакомят с деятельностью профкома и профсоюза в целом;  

- для наглядности полученной информации демонстрируется презентация о 

деятельности ППО; 

- работники в возрасте до 35 лет при общении с молодёжным лидером узнают о 

работе молодёжного комитета. 

Для информирования членов Профсоюза: 

- в холле первого этажа здания расположен экран, где в режиме нон-стоп 

перелистываются новости инженерного центра и профсоюзной организации; 

- на внутреннем сайте есть профсоюзная вкладка; 

- новости транслируются на страничке в инстаграм и ВКонтакте; 

- используются рассылки по электронной почте или в группы Whatsapp; 

- созданы отдельные рабочие группы в Whatsapp для молодёжи и для 

руководителей инженерного центра. ответственные за свой чат перенаправляют 

полученную информацию по группам своих структурных подразделений;  

- информированием членов профсоюза занимаются председатель ППО, 
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заместитель председателя, лидер молодёжного комитета, руководитель группы 

по связям с общественностью, которая пишет развернутые статьи, новостные 

заметки и направляет их для публикации в Электропрофсоюз РТ ВЭП. 

7.  Электропрофсоюз РТ ВЭП Для быстрого входа на сайт с мобильного телефона можно разместить 

ссылку быстрого доступа к сайту Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

Шаг 1: скачать браузер Google Chrome 

Шаг 2: с помощью Google Chrome открыть на телефоне сайт tatelprof.ru 

Шаг 3: выбрать в меню «Добавить на главный экран». 

Ярлык сайта будет добавлен на рабочий стол телефона. 

 


