                                                                                                  УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                    на заседании президиума

                                                                                                        рескома профсоюза

                                                                                                          26 октября 2006г.                                                                                    

                                                                                          протокол .№ 15

 ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по трудовым спорам
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) в соответствии  с Трудовым кодексом РФ.

1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового  договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

2. КТС образована из равного числа представителей работников и работодателей.

Представители работников в КТС избираются общим собранием (конференцией) работников организации или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.

Представители работодателя назначаются в КТС руководителем организации.

3. Численность КТС ____________________________________________ 

                          (количественный состав КТС)

4. Срок полномочий  _____________________________________________ 

5. КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

Председатель КТС _____________________________________________ 

                                                                  (фамилия, имя, отчество)

Секретарь КТС  ________________________________________________ 

                                                        (фамилия, имя, отчество)

6. Прием заявлений в КТС производится ___________________________ 

__________________________________________________________________                                      

                                        (секретарем, другими членами КТС, работником

_____________________________________________________________________________ 

                                             уполномоченным на то руководителем организации)

в помещении _______________________________________________________ 

в дни___________________________ с ____________ по _____________ часов

                       (дни недели) 

 7. Заявления работников регистрируются в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение.

8. Работник может обратиться в КТС в 3-месячный срок со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В случае пропуска по уважительной причине этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

9. КТС рассматривает трудовой спор в 10 - дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и руководителя организации.

10. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению.

В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается, о чем  извещаются работник и работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного вопроса с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно в пределах установленного срока.

11. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов.

12. По требованию КТС руководитель организации представляет все необходимые документы.  

13. Заседания КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

14. Решение КТС принимается тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

15. На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечается дата  заседания,  состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступление участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.

16. Принятое решение КТС подписывается председательствующим на заседании и секретарем, а также заверяется печатью.

17. Копия решения КТС вручается работнику и руководителю организации в 3 - дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка ( расписка) в журнале.

18. Если КТС в установленный 10 – дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться  в районный (городской) суд.

19. Решение КТС может быть обжаловано работником или руководителем организации в суд в 10 – дневный срок со дня вручения им копии решения КТС.

20.Решение КТС подлежит исполнению в 3 – дневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

Решение КТС о восстановлении на работе незаконно переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению.

21. В случае неисполнения решений КТС в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

22. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3 – месячного срока со дня его получения, судебный пристав  приводит решение КТС по трудовым спорам в исполнение в принудительным порядке.

23. В случае пропуска работником установленного  3 – месячного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем  заседании.

Примерная форма доверенности на право представлять

интересы работника при переговорах с работодателем

Доверенность

__________________________________________________________________ 

                        (город, наименование населенного пункта, дата)

Я,_______________________, паспорт № ____________ серия_________

                 (Ф.И.О.)

выдан _____________________________________________________________ 

                                                        (кем, когда)

проживающий (ая)__________________________________________________ 

                                                                            (адрес)

доверяю ___________________________________________________________ 

                                                                         (кому, Ф.И.О.)

проживающему по адресу____________________________________________ 

                                                                                                (адрес)

быть моим представителем в ________________________________________ 

                                                                        (наименование организации)

по вопросу урегулирования разногласий, сложившихся по поводу___________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                          (указать содержание спора)

с правом подавать от моего имени заявления, ходатайства, вести переговоры с _______________________________________________________ 

                                                                               (кем, Ф.И.О.)

Доверенность выдана на ________________________ без права передоверия.

                                                       (указать срок)

Подпись____________________ заверяю _____________________ печать

                  (Ф.И.О. доверителя)                                            (подпись)
Примерная форма заявления в КТС

В комиссию по трудовым спорам___________

                                               _______________________________________

                                                               (наименование организации, 

                                              _______________________________________ 

                                                               структурного подразделения)
                                              от _____________________________________ 

                                                           (фамилия, имя, отчество заявителя

                                                       _____________________________________________ 

                                                               должность, профессия или специальность)

Заявление

Приказом №____________ от «___»_____________ 200__ года ________ 

__________________________________________________________________

                  (изложить основание для наложения дисциплинарного взыскания,

__________________________________________________________________ 

                содержащееся в приказе, т.е. совершенный (допущенный) работником,

__________________________________________________________________ 

                          по мнению работодателя, дисциплинарный проступок)

мне было объявлено дисциплинарное взыскание в виде________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

                                                         (замечание, выговор)

Считаю данный приказ незаконным (необоснованным) по следующим основаниям ________________________________________________________ 

                                              (изложить свои доводы)

Считаю, что данное взыскание применено с нарушением порядка, установленного ст.193 Трудового кодекса РФ, и подлежит отмене. 

В соответствии со ст.385, 386, 387 Трудового кодекса РФ прошу:

отменить дисциплинарное взыскание – выговор (замечание или иное взыскание, не предусмотренное законодательством), наложенное приказом работодателя №______ , от «___»____________200___года.

Заявление прошу рассмотреть без моего личного участия, мои интересы при рассмотрении настоящего спора будет представлять представитель профсоюзного комитета организации.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1.Копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания.

__________________                                               _________________________ 

           (дата)                                                                         (подпись заявителя)

Примерная форма заявления в КТС

В комиссию по трудовым спорам___________

                                               _______________________________________

                                                               (наименование организации, 

                                              _______________________________________ 

                                                               структурного подразделения)
                                              от _____________________________________ 

                                                           (фамилия, имя, отчество заявителя

                                                       _____________________________________________ 

                                                               должность, профессия или специальность)

Заявление

За период с «___» ____________200__г. по «___»_____________200__ г. мне не выплачивалась заработная плата, состоящая в соответствии с пунктом ______ трудового договора (положения об оплате труда) из:________________________________________________________________ 

                             (размер должностного оклада, надбавки,

__________________________________________________________________                                                   доплаты, иные выплаты, на которые работник имеет право)

Всего за указанный период задолженность по заработной плате составила _____________________________ рублей. Расчет задолженности прилагается.

Работодатель, нарушив установленные сроки выплаты заработной платы, обязан также возместить мне материальный ущерб в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ  в виде денежной компенсации в размере не ниже одной трехсотой действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки.

Прошу взыскать с работодателя задолженность по заработной плате в сумме __________________________________ руб. и проценты (денежную компенсацию) в сумме _____________________________ рублей, а всего, таким образом, согласно прилагаемому расчету ____________________________ рублей.

__________________                                               _________________________ 

           (дата)                                                                         (подпись заявителя)

Примерная форма

Журнал учета заявлений работников,

обратившихся в комиссию по трудовым спорам

__________________________________________________________________ 

                           (наименование организации, подразделения)

	№
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Примерная форма доверенности 

на право представлять интересы работника в КТС

Доверенность

__________________________________________________________________ 

                        (город, наименование населенного пункта, дата)

Я,_______________________, паспорт № ____________ серия_________

                 (Ф.И.О.)

выдан _____________________________________________________________ 

                                                        (кем, когда)

проживающий (ая)__________________________________________________ 

                                                                            (адрес)

уполномочиваю профсоюзный комитет ________________________________ 

                                                                                  (полное наименование

_____________________________________________________________________________ 

                                                первичной профсоюзной организации)

представлять мои интересы при рассмотрении индивидуального трудового спора о ___________________________________________________________ 

                                                   (указать содержание спора)

в комиссии по трудовым спорам ______________________________________ 

                                                                        (полное наименование организации)

Настоящая доверенность выдана на ______________ с  правом передоверия.

                                                                   (указать срок)

Подпись____________________ заверяю _____________________ печать

                  (Ф.И.О. доверителя)                                            (подпись)

Примерная форма уведомления о заседании КТС

Уведомление

__________________________________________________________________ 

                     (Ф.И.О. работника (заявителя) или руководителя организации)

Комиссия по трудовым спорам ___________________________________                                                                    (наименование организации, струк – го подраз - ия)

извещает вас о том, что заседание КТС по рассмотрению индивидуального трудового спора по заявлению ________________________________________ 

                                                                              (Ф.И.О., заявителя)

о______________________________ назначено на «___»___________ 200__ г.
    (сущность спора)

в______________ час____________ мин. в помещении ____________________ 

Председатель КТС _____________________ Печать

                                                       (подпись)

Удостоверение

Комиссии по трудовым спорам филиала ОАО «Сетевая компания» Казанские электрические сети

25 февраля 200___года                                                                           г.Казань

Настоящее удостоверение выдано комиссией по трудовым спорам филиала ОАО «Сетевая компания» Казанские электрические сети по итогам рассмотрения заявления электромонтера Иванова И.И., проживающего по адресу: г.Казань, ул._______________, д___, кв.___, о признании необоснованным решения, принятого директором филиала ОАО «Сетевая компания» Казанские электрические сети в служебной записке от 12.01.200___г. за №15, о невыплате заявителю премии за январь 200___года в связи с отсутствием в организации достаточных средств на ее выплату, рассмотренного комиссией и вступившего в силу 11.02.200___ года.
 Комиссией по трудовым спорам было принято следующее решение:

В соответствии со ст.ст.129, 136 Трудового кодекса РФ  признать необоснованным решение директора  филиала ОАО «Сетевая компания» Казанские электрические сети о невыплате Иванову И.И. премии за январь 2008 года, в связи с чем обязать работодателя начислить И.И.Иванову премию за январь 200___ года в размере 500 рублей с учетом процентов в размере 1/300 ставки рефинансирования в день за период с 12.01.200___ г. по день фактической выплаты.

Настоящее удостоверение выдано 25.02.200___ г. на основании заявления И.И. Иванова от 15.02.200___г. и в соответствии со ст.389 Трудового кодекса РФ имеет силу исполнительного документа.

Председатель КТС                                                           И.К.Биктагиров

