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ОТЧЁТ 

о работе выборных органов и аппарата 

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

между V (30.03.2022) и VI (27.10.2022) пленумами  

 

Работа выборных органов и аппарата Электропрофсоюза РТ ВЭП была 

направлена на укрепление солидарности и единства действий Профсоюза, 

обеспечение защиты трудовых прав и социально-экономических интересов 

работников отрасли, повышения эффективности профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда, организацию обучения 

профсоюзных кадров и актива, усиление мотивации профсоюзного членства, 

привлечение молодёжи к профсоюзной работе. 

За отчётный период, в соответствии с планом работы проведено 5 заседаний 

президиума Электропрофсоюза РТ ВЭП, на которых рассмотрены 17 вопросов по 

различным направлениям уставной деятельности. Были рассмотрены вопросы о 

ходе выполнения Отраслевых тарифных соглашений за первое полугодие 2022 года, 

утверждён План работы выборных органов Электропрофсоюза РТ ВЭП на второе 

полугодие 2022 года и были рассмотрены другие вопросы.   

Проводилась активная работа по созданию новых первичных профсоюзных 

организаций. Так, за отчётный период учредительные собрания прошли в 

6 организациях: 

− 12 мая 2022 года была создана ППО «ПСК СтройИнвест» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− 13 мая 2022 года была создана ППО «СМАРТЭНЕРГО» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− 16 мая 2022 года были созданы ППО «ПромЭнерго» и ППО 

«Энергоинновации» Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− 12 августа 2022 года была создана ППО «КлиматСтрой» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− 26 августа 2022 года была создана ППО «Контакт Энерго» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

Первичные профсоюзные организации Электропрофсоюза РТ ВЭП принимали 

активное участие в конкурсах, организованных Общественной организацией 

«Всероссийский Электропрофсоюз». 

На заседании Президиума ВЭП 12.04.2022 были подведены итоги конкурсов 

«Лучшая первичная профсоюзная организация ВЭП» и «Лучший коллективный 

договор» в 2021 году. 

В конкурсе «Лучшая первичная профсоюзная организация ВЭП» за 2021 год, 

первичные профсоюзные организации Электропрофсоюза РТ ВЭП заняли 

следующие призовые места: 

− В первой группе (первичные профсоюзные организации с 

освобождённым председателем) с численностью членов Профсоюза до 1000 человек 

- II место – ППО Набережночелнинской ТЭЦ Электропрофсоюза РТ ВЭП; 
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− В первой группе (первичные профсоюзные организации с 

освобождённым председателем) с численностью членов Профсоюза более 

1000 человек - I место ППО «Татэнергосбыт» Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− Во второй группе (первичные профсоюзные организации с не 

освобождённым председателем) с численность членов Профсоюза до 100 человек – 

I место – ППО ГУП РТ «Электрические сети» Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− Во второй группе (первичные профсоюзные организации с не 

освобождённым председателем) с численность членов Профсоюза от 100 до 

500 человек - I место - ППО Энергопрогресс Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− Во второй группе (первичные профсоюзные организации с не 

освобождённым председателем) с численность членов Профсоюза более 500 человек 

- I место – ППО Казанская ТЭЦ-2 Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

В конкурсе «Лучший коллективный договор» в организациях отрасли за 

2021 год, профсоюзные организации Электропрофсоюза РТ ВЭП заняли следующие 

призовые места: 

− В номинации «Лучший коллективный договор» в сетевых 

энергокомпаниях РФ – II место – ЦПО с ПП Елабужских электрических сетей ППО 

«Сетевая компания» Электропрофсоюза РТ ВЭП; 

− В номинации «Лучший коллективный договор» в сервисных и прочих 

организациях электроэнергетики РФ – I место – ППО «ТатАИСЭнерго» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

Из Фонда «Социальной защиты» Электропрофсоюза РТ ВЭП оказана 

материальная помощь 1 045 членам Профсоюза на общую сумму в размере 

2 880 630 рублей. Выделены беспроцентные заёмные денежные средства 84 членам 

Профсоюза на общую сумму в размере 10 894 697 рублей. Оказана гуманитарная 

помощь для жителей приграничных территорий Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Украины и Российской Федерации, вынужденно 

эвакуирующимся на территорию города Белгород и Белгородской области в размере 

50 000 рублей. 

Проводилась целенаправленная работа по осуществлению профсоюзного 

контроля за соблюдением работодателями нормативных и иных правовых актов в 

области социально-трудовых отношений и оказанию правовой помощи членам 

Профсоюза.  

 Юрисконсультом Электропрофсоюза РТ ВЭП за период с 30.03.2022 по 

27.10.2022 проконсультированы 87 членов Профсоюза по трудовому, пенсионному, 

гражданскому, жилищному и семейному законодательству. 

Председателям первичных профсоюзных организаций, профсоюзному активу 

постоянно оказывалась правовая помощь по вопросам трудового, гражданского, 

жилищного, семейного законодательства. 

Проведены плановые проверки работодателей филиалов АО «Татэнерго» 

Набережночелниских, Казанских тепловых сетей, Казанская ТЭЦ-1 на предмет 

соблюдения трудового законодательства. 
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В целях повышения эффективности коллективно-договорного регулирования 

юрисконсультом осуществлялась предварительная и текущая экспертиза качества 

коллективных договоров и их соответствия трудовому законодательству, 

республиканскому и отраслевым (региональному) тарифным соглашениям, а также, 

контроль за их реализацией и внесение в них соответствующих изменений и 

дополнений, согласно федеральному законодательству и принятых совместно с 

работодателями Решений о внесении изменений и дополнений в отраслевые 

тарифные соглашения.  

Одним из важных направлений деятельности являлось юридическое 

сопровождение уставной деятельности первичных профсоюзных организаций.  

При проведении мероприятий по регистрации первичных профсоюзных 

организаций, по внесению изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ, юрисконсультом осуществлялось взаимодействие с 

Управлением Федеральной налоговой службой России по РТ и Управлением 

Министерства юстиции России по РТ, проводилась правовая экспертиза и 

подготовка регистрационных и других документов.  

Технической инспекцией труда Электропрофсоюза РТ ВЭП в соответствии с 

утверждённым планом работы осуществлялись проверки состояния условий и 

охраны труда с выездом на предприятия и в организации. Проверки состоялись в:  

− ООО «Электронефтегаз»; 

− Филиале АО «ТГК-16» Нижнекамская ТЭЦ (ПТК-1); 

− Филиале АО «Татэнерго» Нижнекамская ГЭС; 

− Филиале АО «ТГК-16» Казанская ТЭЦ-3; 

− Филиале АО «Татэнерго» Набережночелнинские тепловые сети; 

При проведении проверок особое внимание уделялось вопросам выполнения 

мероприятий коллективных договоров, а именно обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью, смывающими и обезвреживающими средствами, а также 

другими средствами индивидуальной и коллективной защиты. Помимо этого, 

проверялись карты специальной оценки условий труда, соответствие рабочих мест и 

бытовых помещений требованиям законодательства, инструкции по охране труда, 

плакаты по технике безопасности, периодичность обучения по охране труда, 

журналы уполномоченных по охране труда Профсоюза и многое другое. 

Совместно с комиссией по расследованию несчастных случаев изучены 

материалы тяжёлого несчастного случая в филиале АО «Татэнерго» Казанские 

тепловые сети. 

Техническая инспекция труда готовила соответствующую информацию на 

заседания президиумов, совещаниям с председателями первичных профсоюзных 

организаций, а также к обучению вновь избранных председателей профсоюзных 

организаций, учувствовала в обучении членов Профсоюза, Днях охраны труда в 

организациях. 

Молодёжным советом Электропрофсоюза РТ ВЭП проведено одно очное 

заседание. В рамках заседания лидеры молодёжных организаций рассматривали 

актуальные вопросы и разобрали лучшие практики проведения мероприятий 
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онлайн. Протокол заседания доведён до председателей профсоюзных организаций и 

председателей молодёжных комитетов, размещён на сайте 

Электропрофсоюза РТ ВЭП.  

В отчётном периоде организован и проведён Республиканский молодёжный 

форум «Заряд Электропрофсоюза». Молодёжь, 118 молодых активных члена 

Электропрофсоюза РТ ВЭП из 35 профсоюзных организаций отрасли в течении 3 

дней проходили тренинги, мастер-классы, участвовали в верёвочных курсах, 

спортивных мероприятиях и узнали историю  становления и развития Профсоюза и 

его основные направления. В один из дней Форума состоялась встреча участников 

форума с председателями Общественной организации «Всероссийский 

Электропрофсоюз» Офицеровым Ю.Б. и Татарстанской республиканской 

организации Всероссийского Электропрофсоюза Ахунзяновым Х.Ю., а также 

Министром по делам молодёжи Республики Татарстан Сулеймановым Т.Д. 

Делегация из 10 человек приняла участие в VII Всероссийском слёте молодёжи 

ВЭП, который состоялся в городе Каспийск, республика Дагестан. Всего в слёте 

приняли участие 120 молодых сотрудников предприятий и организаций 

представляющие почти все регионы Российской Федерации. Почетными гостями 

стали делегаты из Донецкой, Луганской народных республик и Республики 

Узбекистан. 

В полном объёме в традиционном формате в соответствии с утверждённым 

Положением проходят соревнования XXIII Спартакиады 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

За отчётный период издана 2 номера газеты «Электропрофсоюз», которые 

оперативно доводятся до всех профсоюзных организаций и размещается на сайте 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. В ППО оформлена подписка на профсоюзные издания 

на первое полугодие 2022 года на газеты «Солидарность» и «Новое слово». Все 

профсоюзные организации ежемесячно получают один экземпляр журнала «Вестник 

Электропрофсоюза».  

За отчетный период в журнале «Вестник Электропрофсоюза» опубликовано 

15 статей о деятельности Электропрофсоюза РТ ВЭП и первичных профсоюзных 

организаций. В газете «Новое слово» - 16 публикаций.  

Подведены итоги Республиканского детско-юношеского конкурса на лучший 

рисунок «Я б в рабочие пошел...». в конкурсе приняло участие 15 профсоюзных 

организаций, 147 детей работников отрасли. Определены победители и призёры 

конкурса. От имени Электропрофсоюза РТ ВЭП всем детям был вручен Диплом 

участника конкурса. 

 Подведены итоги конкурса «От диалога к действию», посвященного 30-летию 

развития социального партнерства. В конкурсе приняли участие: Нижнекамская 

ГЭС, Набережночелнинские тепловые сети, Чистопольские электрические сети.  

Президиумом ВЭП были подведены итоги конкурса «Лучший сайт 

территориальной организации ВЭП» в котором Электропрофсоюз РТ ВЭП занял 

I место. 


