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«УТВЕРЖДЁН»   

постановлением президиума                                                                                                           

Электропрофсоюза РТ ВЭП 

№ 22-6 от 15 июня 2023 года 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по реализации критических замечаний и предложений, высказанных 

участниками VII пленума республиканского комитета Татарстанской республиканской 

организации Всероссийского Электропрофсоюза с повесткой: «О соблюдении трудового законодательства 

Российской Федерации на предприятиях и организациях отрасли» 
 

№

№   

п/п 

Кем 

высказано 

Краткое содержание 

предложения 

или критического замечания 

Мероприятия по 

выполнению 

Срок 

выполнения 

 

Ответственный за 

выполнение 

1. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф.-

юрисконсульта-

правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

Представительство и защита 

социально-трудовых прав и 

интересов своих членов, 

остаются одними из главных 

целей и задач в деятельности 

профсоюзных организаций всех 

уровней, начиная от первичных, 

заканчивая Всероссийским 

Электропрофсоюзом. 

 

Осуществлять представительство и 

защиту социально-трудовых прав и 

интересов своих членов, в  

соответствии с Уставом 

Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз». 

Профсоюзным комитетам 

первичных профсоюзных 

организаций осуществлять контроль 

за соблюдением работодателями 

порядка принятия решений с учётом 

мнения соответствующего 

профсоюзного органа, в случаях 

предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

постоянно  Электропрофсоюз РТ ВЭП, 

председатели ПО. 
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2. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф. 

юрисконсульта-

правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

Благодаря проводимой 

Электропрофсоюзом РТ ВЭП 

работе нам удается не только 

сохранять членство, но и 

добиваться вовлечения в 

Профсоюз новых членов на 

вновь созданных предприятиях 

и организациях, где создавались 

первичные профсоюзные 

организации Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

В 2022 году созданы 

первичные профсоюзные 

организации в обществах с 

ограниченной 

ответственностью «ПСК 

СтройИнвест», 

«СМАРТЭНЕРГО», 

«ПромЭнерго», 

«Энергоинновации», «Контакт 

Энерго». 

Работу по созданию новых 

первичных профсоюзных 

организаций и вовлечение в 

Профсоюз новых членов нам 

всем необходимо продолжить! 

Необходимо продолжить работу по 

созданию новых первичных 

профсоюзных организаций, работу по 

вовлечению в Профсоюз новых 

членов на вновь созданных 

предприятиях и организациях, где 

создавались первичные профсоюзные 

организации Электропрофсоюза РТ 

ВЭП с разъяснением роли Профсоюза 

в защите правовых и социально - 

экономических интересов. 

 

 

 

 

постоянно Республиканский комитет 

Электропрофсоюза РТ ВЭП, 

председатели ПО. 

 

 

 

 

3. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф. 

-юрисконсульта-

правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

В условиях рыночных 

отношений низкая зарплата не 

может обеспечить высокий 

покупательский спрос и не 

способствует росту, как 

производительности труда, так 

Председателям первичных 

профсоюзных организаций, 

совместно с руководителями 

вышеуказанных организаций, 

продолжить работу по повышению 

уровня жизни работников. 

постоянно Председатели ПО. 
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РТ ВЭП. 

 

и экономики России, 

Татарстана.  

Президент Российской 

Федерации перед 

правительством поставил 

предметную задачу – 

обеспечить заметный, 

ощутимый рост реальных 

заработных плат в России. 

Важнейший задачей в 

республике остается 

повышение уровня жизни 

населения, в том числе путем 

повышения минимального 

уровня заработной платы 

работников. 

С 1 января этого года 

минимальный размер оплаты 

труда установлен в размере 

16 242 рубля. Уровень 

минимальной заработной платы 

в Республике Татарстан - 19 565 

рублей. Минимальная месячная 

тарифная ставка в 

электроэнергетике Российской 

Федерации, согласно 

отраслевого тарифного 

соглашения составляет 11 012 

рублей с 01.07.2022 года. 

Относительно низким 

уровень заработной платы 

остаётся в Бугульминском, 
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Зеленодольском, Елабужских 

предприятиях тепловых сетей, 

ЖилЭнергоСервисе, Казанском 

энергетическом колледже, 

Нижнекамском 

политехническом колледже им. 

Е.Н. Королёва, ППО 

«Нефтяник». 

Минимальная месячная 

тарифная ставка: в АО 

«Татэнерго» составляет – 

20 470 рублей, в АО «Сетевая 

компания» – 14 580 рублей, в 

АО «Татэнергосбыт» – 19 565 

рублей, в АО «ТГК-16» – 12 890 

рублей. 

4. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф. 

-юрисконсульта-

правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

Актуальной задачей в 

настоящее время является 

соблюдение прав работников, 

при проведении сокращения 

численности или штата 

работников, и активизация 

работы первичных 

профсоюзных организаций по 

обеспечению правовой защиты 

работников при реализация 

гарантий работников, 

предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

Осуществлять контроль за 

соблюдением работодателями 

трудовых прав работников, 

предоставления им социальных льгот 

и гарантий при проведении 

сокращения численности или штата 

работников. 

постоянно  Председатели ПО, 

Тазетдинов Т.Ф.-

юрисконсульт-правовой 

инспектор труда 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. 

5. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф. 

-юрисконсульта-

Вопросы соблюдения 

трудовых прав работников 

включают также необходимость 

Председателям первичных 

профсоюзных организаций, 

необходимо постоянно повышать 

постоянно Председатели ПО, 

техническая инспекция 

труда Электропрофсоюза 
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правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

соблюдения законодательства 

об охране труда. 

С 2020 года совместно с 

комиссиями расследовано 11 

тяжелых, 2 групповых и 

1 несчастный случай со 

смертельным исходом, в 

которых пострадали 16 человек. 

Частой причиной, вызвавшей 

несчастные случаи, являлось 

неудовлетворительное 

содержание и недостатки в 

организации рабочих мест. 

Профессиональная 

дисциплина на предприятиях 

энергетики образована 

традициями отношения к 

профессии. Работа на подобных 

объектах, обязывает и 

однозначно определяет порядок 

поведения и отношения к 

вопросам культуры 

производства и охраны труда.  

  

эффективность работы 

уполномоченных по охране труда 

Профсоюза. 

Необходимо продолжить 

выстраивать систему формальных и 

неформальных правил, обычаев и 

традиций, стиля руководства, 

особенностей поведения работников 

нашей отрасли, показателей 

удовлетворенности работников 

состоянием условий и охраны труда, 

стимулирующие работников к 

развитию и повышению личной 

культуры производства.  

Важно личное, активное участие в 

Днях охраны труда, в проведении 

специальной оценки условий труда и 

профессиональных рисков, обучении. 

РТ ВЭП.  

 

6. Из доклада 

Тазетдинова Т.Ф. 

-юрисконсульта-

правового 

инспектора труда 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

Продолжить работу по 

контролю за соблюдением 

трудового законодательства на 

предприятиях и в организациях, 

посредством проведения 

плановых и внеплановых 

проверок. 

Продолжить оказывать 

В соответствии с планами работы. 

 

постоянно Тазетдинов Т.Ф.-

юрисконсульт-правовой 

инспектор труда 

Электропрофсоюза РТ ВЭП,  

председатели ПО. 
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необходимую 

консультативную, 

методическую и практическую 

помощь профсоюзному активу. 

Продолжить работу 

Общественной консультации по 

правовым вопросам.  
7. Из выступления 

Алчина А.П.-

председателя ППО 

Заинской ГРЭС 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

Представительство и защита 

социально-трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза – 

это основная цель, задача и 

направление деятельности 

Профсоюза. 

Развивать и совершенствовать 

систему социального партнёрства с 

целью сохранения и расширения 

социальных гарантий и льгот 

работников. 

 

постоянно 

 

 

 

 

Электропрофсоюз РТ ВЭП,  

председатели ПО. 

 

 

 

8. Из выступления 

Кулиева А.Ш.-

председателя ППО 

Казанских 

тепловых сетей 

Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

2 года назад у нас случился 

несчастный случай. К нам 

приехал технический инспектор 

труда Мельников М.Ю.. 

Проводили расследование 

несчастного случая вместе с 

главным государственным 

инспектором труда, человек 

независящий не от чего делает 

вывод, что главный инженер не 

виноват в несчастном случае. 

Однако Мельников М.Ю., 

сказал, что у него есть свое 

мнение и он будет писать его в 

акте.  

После проверки 

технического инспектора труда 

Кузяева Д.Р по охране труда. 6 

Провести разъяснительную работу 

с председателями профсоюзных 

организаций об обязанностях 

профсоюзной стороны по 

обеспечению и контролю за 

состоянием условий и охраны труда в 

организациях и задачах членов 

комиссии при расследовании 

обстоятельств и причин при 

несчастных случаях. 

Проанализировать каждый случай 

выхода из Профсоюза и его причины. 

постоянно Техническая инспекция 

труда Электропрофсоюза 

РТ ВЭП. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатели ПО. 
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человек написали заявления на 

выход из Профсоюза.  

Председателей 

профсоюзных организаций 

нужно поддерживать во всех 

ситуациях, так как председатель 

обладает доверием членов 

Профсоюза. 

9. Из выступления 

Чувашовой И.М. – 

председателя ЦПО 

Елабужских 

электрических 

сетей. 

 

 

Институтами, 

защищающими наемных 

работников, являются 

профессиональные союзы, 

охватывающие в своей 

деятельности практически весь 

коллектив предприятия и 

располагающие для этого 

необходимыми правами и 

возможностями. 

Основная функция 

профсоюзов состоит в защите 

прав и интересов работников, 

то есть в нахождении 

компромиссов и выработке на 

этой основе приемлемых 

решений. 

 

Первичным профсоюзным 

организациям, продолжать  

целенаправленно и плодотворно 

работать по дальнейшему 

совершенствованию защиты 

социально-трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза. 

 

Постоянно Председатели ПО, 

Электропрофсоюз РТ ВЭП. 

 

10. Из 

заключительного 

выступления 

Ахунзянова Х.Ю.-

председателя 

Электропрофсоюза 

Все выступающие 

дополнили доклад. Вопросы 

есть. Никто не говорит, что 

вопросов нет! 

По предложениям 

выступающих составим план 

В целях защиты социально-

трудовых прав и интересов наших 

членов, Электропрофсоюзу РТ ВЭП, 

председателям профсоюзных 

организаций осуществлять строгий 

контроль за соблюдением 

Постоянно Электропрофсоюз РТ ВЭП, 

председатели ПО. 
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РТ ВЭП.   мероприятий и будем 

совместно контролировать их 

выполнение. 

Многие работодатели 

выходят в Электропрофсоюз РТ 

ВЭП с инициативой 

проведения проверок, чтобы 

эффективно работать без 

нарушений, без 

административных штрафов со 

стороны государственных 

надзорных ведомств. 

На предприятиях и 

организациях проходят Дни 

охраны труда.  

Считаю, что председатели 

первичных профсоюзных 

организаций должны в 

обязательном порядке 

участвовать в Днях охраны 

труда. 

Уважаемые коллеги! 

Давайте совместно с 

работодателями будем 

повышать культуру 

производства! 

Я предупредил техническую 

инспекцию, чтобы без 

председателей профсоюзных 

организаций не проводить 

соответствующие проверки, 

тем более, когда есть 

работодателями трудового 

законодательства Российской 

Федерации. 

Председателям профсоюзных 

организаций необходимо принимать 

участие в Днях охраны труда, в 

расследовании несчастных случаев 

на производстве.  

Председателям профсоюзных 

организаций необходимо 

проанализировать каждый случай 

выхода из Профсоюза и его 

причины. 
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освобожденный председатель 

профсоюзной организации. 

Председатели профсоюзных 

организаций обязаны 

принимать участие в проверках 

технической инспекции. Если 

какие-то вопросы есть и есть 

нарушения, мы должны 

совместно с работодателями 

устранять выявленные 

нарушения. 

Работодатели не имеют 

право не устранять указанные в 

представлении нарушения и 

обязаны в установленный 

законом срок отвечать на них. 

Тем самым мы предотвращаем 

нарушения, приводящие к 

несчастным случаям на 

производстве. Поэтому не надо 

снижать свой авторитет! 

Вы не первый год работаете, 

имеете определённый опыт, и 

Вы обязаны контролировать 

ситуацию. 

Я не думаю, что у 

работодателя нет средств, 

чтобы приобрести например: 

холодильник? Средства есть! 

Поэтому давайте совместно 

работать по улучшению 

условий труда. 
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Каждый председатель 

профсоюзной организации 

должен ответить на один 

вопрос: «Всё ли он сделал для 

того, чтобы сохранить членов 

Профсоюза и повысить охват 

профсоюзным членством в 

своей организации?»  

Хочу поблагодарить всех 

руководителей организаций, с 

которыми мы более 30 лет 

ведём социальный диалог и 

строим взаимоотношения, 

чтобы коллективные договоры 

на основе подписанных 

отраслевых тарифных 

соглашений были самыми 

лучшими! 

На конкурсах «Лучший 

коллективный договор» 

Электропрофсоюз РТ ВЭП 

занимает призовые места и это 

наша совместная работа с 

руководством Обществ. 

Выполнение отраслевых 

тарифных соглашений – это 

дорогого стоит. Из года в год 

мы контролируем ход 

выполнения отраслевых 

тарифных соглашений. Мы 

работаем вместе с вами для 

повышения качества жизни 
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наших членов Профсоюза. 

Сегодня есть все 

возможности для соблюдения 

техники безопасности на 

производстве и не допускать 

несчастные случаи и не терять 

людей в мирное время. 

Давайте каждый на своём 

рабочем месте, будет искать 

пути решения по возникающим 

у наших членов Профсоюза 

вопросам и совместно с нами 

их решать. 

Я, всегда говорю: 

«Обращайтесь. Всегда 

поможем!». Мы благодарны 

всему Профсоюзу! 

Рустам Нургалиевич 

Минниханов-Раис Республики 

Татарстан на последней 

коллегии министерства 

промышленности и торговли 

после выступления 

Роспотребнадзора критично 

высказался в адрес 

руководителей тех 

организаций, где была 

раскритикована работа 

столовых из-за 

некачественного питания и 

очень многих нарушений. 

Роспотребнадзор закрыл ряд 
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столовых промышленных 

предприятий.  

На коллегии приведен 

положительный пример 

столовой АО «Татэнерго». 

Я хочу сказать, что 

профсоюзные комитеты 

должны контролировать 

вопросы питания и следить за 

организацией качественного 

питания для наших членов 

Профсоюза. «Дотации 

определенные для снижения 

стоимости питания» - об этом 

Рустам Нургалиевич так же 

подчеркнул и дал 

соответствующие поручения 

руководителям компаний. И мы 

должны заниматься этими 

вопросами. Возьмите это «под 

карандаш». Это наши люди, 

наши члены Профсоюза. 

В связи с СВО у нас 

мобилизовано 87 человек.  

Каждая профсоюзная 

организация знает пофамильно 

мобилизованных, и какая 

помощь им оказана 

работодателем и профсоюзной 

организацией. Необходимо 

оказывать помощь и членам их 

семей. 
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Хочу выразить искренние 

слова благодарности 

председателям вновь 

созданных первичных 

профсоюзных организаций 

которые начали активно 

работать. 

Только интересуясь и зная 

проблемы членов Профсоюза 

можно найти пути их решения. 

И мы вместе с вами достигнем 

успехов в этом деле. 

Благодаря Фонду 

социальной защиты мы 

поддерживаем членов 

Профсоюза. В прошлом году 

более 20 млн. рублей 

направлено на предоставление 

беспроцентных займов. Это 

наше достижение. 

У нас прекрасная молодежь, 

председатели профсоюзных и 

молодежных организаций.  

Эффективно работающие 

работники аппарата 

Электропрофсоюза РТ ВЭП. Об 

этом сегодня тоже говорили 

выступающие. Поэтому только 

вместе, в сегодняшней 

ситуации мы можем достичь 

хороших результатов. Другого 

не дано! Вчера на президиуме 
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Электропрофсоюза РТ ВЭП 

учредили специальную 

благодарность для 

руководителей, которые 

помогают нам создавать новые 

первичные профсоюзные 

организации.  

Благодаря поддержке 

Фардиева И.Ш.- генерального 

директора АО «Сетевая 

компания» мы в 2022 году 

создали новые первичные 

профсоюзные организации в 

организациях, которые 

работают с АО «Сетевая 

компания».  

По итогам каждого года 

будем вручать руководителям 

отрасли благодарность 

президиума Электропрофсоюза 

РТ ВЭП за вклад в создание 

новых первичных профсоюзных 

организаций.  

Только вместе мы можем 

добиться хороших результатов. 

Спасибо вам большое!  

 


