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  Приложение №2  

  к постановлению президиума  

  Электропрофсоюза РТ ВЭП 

  протокол №18-1 

  от 26.06.2018 

 

 

СПРАВКА 

о деятельности Первичной профсоюзной организации 

«Татэнергострой» Электропрофсоюза РТ ВЭП 

 

В соответствии с данными статистического отчета по форме №2, по состоянию 

на начало текущего года на предприятии работают 165 работников из них 

135 членов Профсоюза, охват профсоюзным членством 82%.  

Коллективный договор принят 15 ноября 2016 года, срок действия – 2 года. 

Коллективный договор прошел правовую экспертизу в правовой инспекции 

Электропрофсоюза РТ ВЭП, правовое заключение учтено в полном объеме. 

Зарегистрирован 18 ноября 2016 года за №2314 в ГКУ «Центр занятости 

населения г.Набережные Челны».  

В соответствии с Коллективным договором заработная плата выплачивается 

посредством автоматизированной системы по письменному заявлению работника о 

перечислении денежных выплат на лицевой счет в кредитной организации, не реже, 

чем каждые полмесяца: не позднее 31-ого числа (авансовые выплаты текущего 

месяца), окончательный расчет - не позднее 15-ого числа (расчетные выплаты за 

истёкший месяц). 

Выплата заработной платы работнику за первую половину месяца производится 

из расчёта 40% тарифной ставки, при условии, что работник полностью отработал 

первую половину месяца, что должно подтверждаться табелем учета рабочего 

времени. 

В отношении персонала действует система негосударственного пенсионного 

обеспечения, добровольное медицинское страхование, страхование от несчастных 

случаев на производстве. 

Работники и члены их семей не имеют возможности отдохнуть и поправить 

своё здоровье в санаториях Республики Татарстан.  

Детский отдых организован. В 2017 году в детском оздоровительном лагере 

«Солнечный» отдохнуло 4 ребёнка работников на сумму 58 590 рублей. 

Оказана материальная помощь от ООО ПСК «Татэнергострой»: 

- материальная помощь в юбилейные даты – 69 000   рублей; 

- материальная помощь работникам, уходящим на пенсию – 20 000 рублей. 

В 2017 году из бюджета первичной профсоюзной организации оказана 

материальная помощь на сумму 138 000 рублей, из фонда Социальной защиты 

Электропрофсоюза РТ ВЭП материальная помощь не оказывалась. 

Ветеранской организации ООО ПСК «Татэнергострой» не создано.  

Комиссия по трудовым спорам в ООО ПСК «Татэнергострой» не создана. 
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В июне и декабре 2017 года в ООО ПСК «Татэнергострой» проводились 

Общественные консультации по правовым вопросам, на которых 

проконсультировано 18 членов Профсоюза по трудовому, гражданскому, 

земельному и семейному законодательству. 

Ревизионной комиссией Электропрофсоюза РТ ВЭП в июне 2018 года была 

проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности ППО. 

Тимошинина Татьяна Михайловна – председатель ППО «Татэнергострой» 

Электропрофсоюза РТ ВЭП была избрана 25 июня 2015 года. 

Профсоюзный комитет избран в количестве 5 человек: 

 

1.  Тимошинина Светлана Михайловна  – председатель ППО - бухгалтер по 

зарплате; 

2.  Садыкова Милеуша Минсагидовна –  заместитель главного бухгалтера; 

3.  Усманова Елена Анатольевна –  ведущий инженер сметчик; 

4.  Файзуллин Эльмир Ильдусович  – по работе с молодежью - начальник 

электротехнической лаборатории;  

5.  Фаттахов Раиль Расимович – спорт-инструктор - электромонтер по 

испытаниям и измерениям; 

 

В структуре ППО цеховых профсоюзных организаций и профсоюзных групп не 

создано.  

При профкоме не создано комиссий по основным направлениям работы. 

Приём в члены Профсоюза осуществляется при приёме на работу. С каждым из 

устраивающихся, проводится встреча с председателем ППО, что является 

эффективным методом информирования и агитационной работы. Профсоюзный 

билет и карточка учета, заявление оформляются и впоследствии хранятся в 

профсоюзном комитете.  

ППО не имеет отдельного помещения. Документы по профсоюзной 

деятельности находятся на основном рабочем месте председателя ППО.  

Протокольное хозяйство ведётся в бумажном и электронном виде, согласно 

«Инструкции по ведению делопроизводства Электропрофсоюза РТ ВЭП». 

Протоколы подшиваются за календарный год. Протоколы оформляются 

надлежащим образом, указывается кворум, соответствующая повестка дня, 

принятые решения по вопросам повестки дня, итоги голосования. Используется 

фирменный бланк ППО. 

Работа осуществляется согласно плану работ, который утверждается на 

заседании профсоюзного комитета. После утверждения плана работ, документ 

размещается на информационном стенде ППО. Смета доходов и расходов 

первичной профсоюзной организации утверждается на заседании профсоюзного 

комитета, соответствующие полномочия профсоюзному комитету не передавались. 

Заседания профсоюзного комитета проходят 1 раз в месяц.  

Коллективно-договорные собрания трудового коллектива и профсоюзные 

собрания за отчетный период не проводились. 
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Команда ООО ПСК «Татэнергострой» начала принимать участие в 

соревнованиях Спартакиады Электропрофсоюза РТ ВЭП в 2018 году. 

Уделяется значительное внимание улучшению состояния условий и охраны 

труда, бережному отношению к здоровью работников, профилактике 

производственного травматизма в филиале ООО ПСК «Татэнергострой».  

Функционирует служба охраны труда, в штате которого имеются должности 

руководителя и специалиста по охране труда. На момент проверки - должность 

специалиста вакантна. 

Действует система управления охраной труда, внедрена система 

трёхступенчатого контроля, который осуществляет контроль за охраной труда и 

промышленной безопасностью. Проводятся обучения персонала по охране труда, 

работники обеспечены современными средствами индивидуальной защиты. 

В 2017 году на улучшение условий и охраны труда работников выделено 1 миллион 

100 тысяч рублей.  

В мае 2018 года технической инспекцией труда Электропрофсоюза РТ ВЭП 

была проведена комплексная проверка состояния условий и охраны труда, 

работающих в организации. Представление направлено на имя руководителя. 

В июле 2016 года произошёл групповой несчастный случай. 

Специальная оценка условий труда проведена на всех рабочих местах. 

В целях организации общественного контроля за безопасными условиями и 

охраной труда на рабочих местах в Первичной профсоюзной организации 

«Татэнергострой» Электропрофсоюза РТ ВЭП избраны 4 уполномоченных по 

охране труда Профсоюза. Подробная информация об уполномоченных собрана в 

единой аналитической таблице по результатам ревизии деятельности 

уполномоченных. 

Все уполномоченные лица по охране труда прошли обучение на базе учебно-

исследовательского центра Федерации профсоюзов Республики Татарстан. Не 

внедрено Единое положение об уполномоченном по охране труда 

Электропрофсоюза РТ ВЭП утверждённое на заседании президиума 26.04.2018 

протокол №17-2. Для осуществления общественного контроля уполномоченные по 

охране труда от Профсоюза не обеспеченны Практическими рекомендациями. 

Отсутствует План работы уполномоченных. Уполномоченным предоставляется 

свободное время для осуществления еженедельного обхода рабочих мест. Не 

проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

Уполномоченными осуществляется еженедельный обход рабочих мест с 

занесением записей в журнал, зачастую замечания выдаются устно. Ведётся работа 

по разработке мероприятий по предупреждению травматизма и улучшению условий 

труда, контролируется выполнение работодателем требований охраны труда на 

рабочих местах и соблюдение работниками соответствующих норм, правил и 

инструкций, применение ими средств индивидуальной защиты.  

 Первичная профсоюзная организация ведёт планомерную работу с молодежью 

предприятия, но на данный момент молодежная организация не создана.  

Руководство осуществляет поддержку деятельности молодёжи, поддерживает 

стремление молодых работников к повышению производственной квалификации, 
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общеобразовательного и культурного уровня знаний. Молодёжь привлекается для 

участия в семинарах и спартакиадах.  

Не осуществляется публикация материала о деятельности молодёжи в группе 

ВКонтакте. В бюджете первичной профсоюзной организации предусмотрена статья 

расходов на работу с молодёжью в размере не менее 5% средств, формируемых за 

счет профсоюзных взносов. 

Доведение информации до работников осуществляется посредством 

электронной почты и одного профсоюзного стенда.   

Каждый выпуск газеты Электропрофсоюза РТ ВЭП распространяется по 

отделам, за счет средств Электропрофсоюза РТ ВЭП регулярно оформляется 

подписка на газеты «Новое слово» в количестве 1 экземпляр и «Солидарность» - 

1 экземпляр, ежемесячно получают журнал «Вестник Электропрофсоюза» - 

1 экземпляр. 

В первичной профсоюзной организации не избран ответственный за 

информационную работу. За период с 2014 по 2018 годы представители ППО не 

принимали участие в обучение по информационной работе. Деятельность первичной 

профсоюзной организации не освещается на профсоюзных информационных 

ресурсах. ППО «Татэнергострой» Электропрофсоюза РТ ВЭП не принимает участие 

в конкурсах проводимых ВЭП, ФПРТ и Электропрофсоюзом РТ ВЭП.  

 

 


